
F O R M A T O

E U R O P E O P E R I L

C U R R I C U L U M
V I T A E

I N F O R M A Z I O N I
PERSONALI

Nome Porcelli Luigi

Indirizzo Via Carlo Pisacane 57, Giugliano in Campania (NA), 
80014

Telefono 3383494750

Fax 0818943955

E-mail porcelli_luigi@libero.it

Nazionalità Italiana

Data di nascita 18/08/1991

E S P E R I E N Z A
LAVORATIVA

• Date (da – a) Gennaio 2019 Gennaio 2020

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Cooperativa Sociale “NADIR”, Vico Pozzo, 1 - Giugliano in 
Campania (NA)

• Tipo di azienda o 
settore

Terzo settore

• Tipo di impiego Impiegato Contabile

• Principali mansioni e 
responsabilità

Gestione Fatturazione, gestione contabilità, Gestione risorse, 
fatturazione analisi e controllo.

• Date (da – a) 05 Settembre 2016 a Settembre 2018

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Cooperativa Sociale “Mondo in Cammino” Vico Pozzo, 1 - 
Giugliano in Campania (NA)

• Tipo di azienda o 
settore

Terzo settore

Via Carlo Pisacane 57, Giugliano in Campania (NA), Via Carlo Pisacane 57, Giugliano in Campania (NA), 
80014
Via Carlo Pisacane 57, Giugliano in Campania (NA), Via Carlo Pisacane 57, Giugliano in Campania (NA), 

3383494750

0818943955

porcelli_luigi@libero.it

Italiana



• Tipo di impiego Impiegato Contabile

• Principali mansioni e 
responsabilità

Gestione Fatturazione, gestione contabilità, Gestione risorse, 
fatturazione analisi e controllo. 

• Date (da – a) Da Gennaio 2014 ad Agosto 2016

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

PSB Consulting SPA

• Tipo di azienda o 
settore

• Tipo di impiego Impiegato Amministrativo

• Principali mansioni e 
responsabilità

Gestione Fatturazione, gestione contabilità, Gestione risorse, 
fatturazione analisi e controllo. 

• Date (da – a) 12 Maggio 2016 – 12 Luglio 2016

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Società “My Evo Agency, Corso Campano,  207 - Giugliano in 
Campania (NA)

• Tipo di azienda o 
settore

Agenzia di Marketing e Comunicazione

• Tipo di impiego Collaboratore

• Principali mansioni e 
responsabilità

Ricerche di Mercato Prov., di indirizzi su attività commerciali 

• Date (da – a) Dicembre 2011- Aprile 2012

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Gioventù 90, Giugliano in Campania (NA)

• Tipo di azienda o 
settore

Terzo settore

• Tipo di impiego Coordinatore

• Principali mansioni e 
responsabilità

Coordinamento delle attività legate al progetto “Ad Maiora 
semper” (educative territoriali invernali, L.328/2000): 
coordinamento tutor addetti al recupero scolastico dei 
bambini di età compresa tra i 10 e 15 anni 

• Date (da – a) Giugno - Luglio 2011

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Gioventù 90, Giugliano in Campania (NA)

• Tipo di azienda o 
settore

Terzo settore

• Tipo di impiego Collaboratore



 

• Principali mansioni e 
responsabilità

Coord inamento de l le at t iv i tà legate a l progetto 
“Arcoiris” (educative territoriali estive, L.328/2000): 
coordinamento tutor addetti alla gestione dei laboratori ludici 
per bambini di età compresa tra i 10 e i 15 anni 

• Date (da – a) Maggio 2010- Febbraio 2012

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Gioventù 90, Giugliano in Campania (NA)

• Tipo di azienda o 
settore

Terzo settore

• Tipo di impiego Collaboratore

• Principali mansioni e 
responsabilità

Gestione segreteria: relazioni col pubblico, partecipazione a 
tavoli di concertazione territoriale, gestione risorse umane. 

• Date (da – a) Dicembre 2010- Aprile 2011

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Gioventù 90, Giugliano in Campania (NA)

• Tipo di azienda o 
settore

Terzo settore

• Tipo di impiego Coordinatore

• Principali mansioni e 
responsabilità

Coord inamento de l le at t iv i tà legate a l progetto 
“Educativ@Mente” (educative territoriali invernali, 
L.328/2000): coordinamento tutor addetti alla gestione dei 
tutor addetti al recupero scolastico dei bambini tra i 10 e i 15 
anni 

• Date (da – a) Dicembre 2010

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Associazione Alilacco, Giugliano in Campania (NA)

• Tipo di azienda o 
settore

Terzo settore

• Tipo di impiego Collaboratore

• Principali mansioni e 
responsabilità

Collaborazione al progetto “Outlast”: assistenza immigrati 
presso l’ufficio immigrazione del Comune di Giugliano 

• Date (da – a) Giugno- Luglio 2010

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Associazione M.S.P., Giugliano in Campania (NA)

• Tipo di azienda o 
settore

Terzo settore

• Tipo di impiego Coordinatore



 

• Principali mansioni e 
responsabilità

Coordinamento al progetto “Vivi meglio”: (educative 
territoriali estive, L.328/2000): coordinamento tutor addetti 
alla gestione dei laboratori ludici per bambini di età 
compresa tra i 6 e i 10 anni 

• Date (da – a) Dicembre 2009- Aprile 2010

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Gioventù 90 ,  Giugliano in Campania (NA)

• Tipo di azienda o 
settore

Terzo settore

• Tipo di impiego Coordinatore

• Principali mansioni e 
responsabilità

Coordinamento al progetto “Bullywood””: (educative 
territoriali invernali, L.328/2000): coordinamento tutor 
addetti alla gestione dei laboratori ludici e al recupero 
scolastico dei bambini di età compresa tra i 6 e i 15 anni 

• Date (da – a) Giugno- Luglio 2009

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Gioventù 90, Giugliano in Campania (NA)

• Tipo di azienda o 
settore

Terzo settore

• Tipo di impiego Coordinatore

• Principali mansioni e 
responsabilità

Coordinamento al progetto “Estate a squarciagola””: 
(educative territoriali estive, L.328/2000): coordinamento 
tutor addetti alla gestione dei laboratori ludici per bambini di 
età compresa tra i 6 e i 10 anni 

• Date (da – a) Settembre 2007 - Agosto 2009

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Parrocchia S. Pio X., Giugliano in Campania (NA)

• Tipo di azienda o 
settore

Associativo

• Tipo di impiego Responsabile

• Principali mansioni e 
responsabilità

Responsabile attività ludico- ricreative dell’ ACR (Azione 
Cattolica Ragazzi) 

• Date (da – a) Maggio  2007

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Parrocchia S. Pio X, Istituto Fratelli Maristi., Giugliano in 
Campania (NA)



• Tipo di azienda o 
settore

Associativo

• Tipo di impiego Responsabile

• Principali mansioni e 
responsabilità

Responsabile attività ludico- ricreative del progetto GREST 
“Musica Maestro” 

I S T R U Z I O N E E 
FORMAZIONE

• Date (da – a) 11 Luglio 2017

• N o m e e t i p o d i 
istituto di istruzione o 
formazione

Facoltà di Economia Aziendale presso Università Pegaso

• Principali materie / 
abil ità professionali 
oggetto dello studio 
Qualifica conseguita

Diritto, Economia, Statistica, Gestione, Management 

Laurea in Economia Aziendale 

• Date (da – a) 2005 – 2010

• N o m e e t i p o d i 
istituto di istruzione o 
formazione

Liceo scientifico “A. M. De Carlo”, Giugliano in Campania (NA)

• Principali materie / 
abil ità professionali 
oggetto dello studio

Matematica, Fisica, Italiano, Inglese, Chimica, Biologia, 
Latino, Storia, Filosofia, Geografia Astronomica, Storia 
dell’arte, Disegno

• Qualifica conseguita Diploma Maturità Scientifica

• L i v e l l o n e l l a 
c l a s s i f i c a z i o n e 
n a z i o n a l e ( s e 
pertinente)

71/100

C A P A C I T À E 
C O M P E T E N Z E 
PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e 

d e l l a c a r r i e r a m a n o n 

necessariamente riconosciute 

da ce r t i f i ca t i e d ip lomi 

ufficiali.

MADRELINGUA Italiano

ALTRE LINGUA

Inglese

• Capacità di lettura Buono



• Capacità di scrittura Buono

• C a p a c i t à d i 
espressione orale

Buono 

Francese

• Capacità di lettura Elementare

• Capacità di scrittura Elementare

• C a p a c i t à d i 
espressione orale

Elementare

Spagnolo

• Capacità di lettura Elementare

• Capacità di scrittura Elementare

• C a p a c i t à d i 
espressione orale

Elementare

Portoghese

• Capacità di lettura Elementare

• Capacità di scrittura Elementare

• C a p a c i t à d i 
espressione orale

Elementare

C A P A C I T À E 
C O M P E T E N Z E 
RELAZIONALI 
.

Attinenza a lavorare in gruppo (acquisito in ambito 
professionale e formativo) 
Adattamento agli ambienti multiculturali (competenza 
acquisita in ambito formativo e professionale) 
Capacità di comunicazione (competenza acquisita in ambito 
formativo e professionale)

C A P A C I T À E 
C O M P E T E N Z E 
ORGANIZZATIVE 

Senso dell’organizzazione (competenza acquisita nell’ambito 
formativo e professionale) 
gestione di progetti di gruppo (competenza acquisita 
nell’ambito formativo e professionale)

C A P A C I T À E 
COMPETENZE TECNICHE 

Competenze informatiche (windows, pacchetto Office, 
photoshop, picasa) 
Certificazione Informatica EIPASS conseguita il 19/05/2015

C A P A C I T À E 
C O M P E T E N Z E 
ARTISTICHE 
.

Disegno ( competenza acquisita nell’ambito formativo e 
professionale)

T R E C A P A C I T À E 
COMPETENZE 

Gestione rapporti con organi di controllo del territorio



PATENTE O PATENTI Patente di guida B

L T E R I O R I 
INFORMAZIONI

Autorizzo il trattamento dei dati forniti ai sensi del D.Lgs. 
196/03 

Luigi Porcelli 


