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Al Segretario Generale del Comune di Giugliano in Campania (Na)

Oggetto: Assolvimento degli obblighi di pubbli—cazione previsti dall’art. 14 del D.lgs.
33/2013 e dalle Linee Guida del’ANAC adottate con Delibera n. 241 del 08/03/2017

Io sottoscritto/aMT'OMO ?O%{fl(,o nato/a aQ!UQ(IdwO il 20« Og_?/ , residente
in;_ alla Via _ , in relazione agli

obblighi di cui all’oggetto dichiaro quanto segue:

88 Sono stato/a proclamato/a eletto dall’Ufficio elettorale centrale in data 4{//?/20&/\_)
Consigliere/a Comunale.

82 Sono stato/a surrogato/a alla carica di Consigliere/a Comunale con deliberazione del Consiglio
comunale . ... . I QA oo,

83 Sono stato/a nominato/a assessore con provvedimento del Sindaco n, ... ...... del .....]vvodvveeiiinnn

4a Nell'esercizio scorso (2019) ho percepito dai seguenti enti pubblici e privati

Ammontare
complessivo

percepito nel
2019

e A0 TUHD| SINDAKY ... | COMYMEN G5

......................................................

Per la carica di Presso ente

88 Nell’esercizio scorso (2019) ho percepito a carico della finanza pubblica

Ammontare

complessivo

percepito nel
2019

Per Uincarico di Presso l'ente




Situazione patrimoniale

48 Dichiaro di possedere quanto segue:

BENI IMMOBILI (TERRENI E FABBRICATTI)

Natura del diritto (a)

Tipologia (indicare se
fabbricato o terreno)

Quota di titolarita %

Localita

PROR(E T ¢

FABR D icq VO

& 0

Glob U AnO

//

L

=]

—

/

/

T

~

/

/

e A

/./

-

v

a) Specificare se trattasi di proprietd, comproprietd, superficie, enfiteusi, usuftutto, uso, abitazione

BENI MOBILI ISCRITTI IN PUBBLICI REGISTRI

Tipologia CV fiscali Anno di
Indicare se autovetture, aeromobile, imbarcazione da diporto immatricolazione
- p
/ pd /

e

A

d

/

/ j

d

e

AZIONI E QUOTE DI PARTECIPAZIONE IN SOCIETA

Denominazione della societd
(anche estera)

Tipologia (indicare se si
posseggono quote o azioni)

n. di azioni

n. di quote

yd

~

—

/

/

S

-~

v

-

Peg. 2dl b




/ e D

- ~ ~

ESERCIZIO DI FUNZIONI DI AMMINISTRATORE O DI SINDACO DI SOCIETA

Denominazicne della societa

Natura dell’incarico
{(anche estera)

s

e

/ S

/£ /

~ ,

TITOLARITA DI IMPRESE

Denominazione dell’impresa
(anche estera)

Qualifica

el

L

S /

/. /

S

Dichiaro che mio coniuge o unito/a civilmente e i miei parenti fino al secondo grado sono:

i
Relazione di Cognome (solo r e e ge Data di Allegati Non
A Nome (solo iniziali) . . acconsent
parentela iniziali) nascita f 2
a)eb) e Ph
Coniuge o /
Unito/a 1 )
civilmente C’ ‘>D”'?(9 &

1 tnserire it numero delfallegato, assegnare la leftera &) alla dichiaraziong dei reddili e la lettera b) alla dichiarazions patrimoniale da
compifare sul modello apposito

2 Barrare nel caso in cui il coniuge/unilo civilmente o if parenta indicale non acconsente alfa pubblicaziong

Pag. ai S




Padre

oooooooooooooooooooooooooooooo

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

oooooooooooooo

..............

Madre

Nonno
paterno

Nonna
paterna

..............................

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Nonno
materno

..............................

.....................................

Nonna
Materna

.....................................

Fratello o
sorella

oooooooooooooo

Fratello o
sorella

oooooooooooooooooooooooooooooo

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

..............

Fratello o
sorella

--------------

Figlio/a (1)

oooooooooooooo

Figlio/a (2)

..............................

.....................................

Nipote —
figlio di
figlio/a (1)

..............................

..............

Nipote —
figlio di
Siglio/a (1)

oooooooooooooooooooooooooooooo

Nipote —
figlio di
Siglio/a (2)

oooooooooooooooooooooooooooooo

.....................................

..............

Nipote —
figlio di
Jiglio/a (2)

------------------------------

.....................................

Allego:

1) Il mio curriculum aggiornato al 7‘1/02/20% in formato aperto

2) Dichiarazione dei redditi (ultima disponibile — redditi 2019)

3) N ..wve. dichiarazioni del coniuge o unito civilmente e parenti entro il 2° grado e

relative dichiarazioni dei redditi (vedi tabella sopra per n. allegati e riferimenti)

Fag. 4di5



Sul mio onore dichiaro che quanto sopra riportato corrisponde al vero.

Data?3./92.. 50,0/

Pag. 5a %



23/02/2021 - Ore: 10:23:55 - UtentE:—
Soggetto: ANTONIO POZIELLO w
1 -

Identificative dichiarazione: 7 del 7/12/2020

Riservato alle Poste ifalione Spa
N. Protocallo

L et

Data di presentozione

L
PERSONE FISICHE b l1i2jz]012] 0 RPF
M.genzia # COGNOME NOME
Lfﬁ ntrateis JPOZIELLO ANTONIO |
Periodo d'imposta 2019 CODICE FISCALE

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI Al SENS! DEGU ARTICOLO 13 E 14 DEL REGOLAMENTO UE 2016/679

Con questa informativa I'Agenzia delle Enfrate spiega come tratta i dati rocealhi e quali sono i diritti riconosciut all'interessato ai sensi del Regolomento UE 2014/679, relofive alla pro-
lezione delle persane fisiche can riguardo ol trattamenta dei doti persencli e del D.Lgs, 196/2003, in matera di proteziane dei dafi personali, cosi come modificato dal D.Lgs. 101 /2&1 8.

FINALTA DEL TRATTAMENTO

I dati trasmessi attraverso questo medelle verranne tratiati dall’Agenzia dalle Entrate per Js finalitd di liquidozione, occertamento & riscossione delle imposta, .

L base giuridica del trattomento & da individuarsi nell’esercizio ai pubblici pateri connessi allo svalgimento dells predette attivitd (fiquidazione, cecertamento & riscossione] di eui & invastito
FAgenzia delle Entrate {ar, 6, §1 lelt. e) del Regolamento).

CONFERIMENTO DEI DATL

1 doti richiesti devono essera fomili obbligntoriomente ol fine di potersi avvalere degli effetti delle disposizieni in materia di dichiaraziane dei redditi.

Se i doli riguardane anche fomiliarf o terzi, questi ulfim dovranno essere infarmati dal dichiarante che i loro dati sona stati comunicati oll'Agenzia della Entrate.

{'omissione &/fo l'indizazione non veritiero di dati pud far incorrere in sanzioni omminiskrative o, in alcuni casi, pendli,

Lindicazione del numera di telefono, del cellulare e dell'indirizza di pasto elettronica & focoliotive e eonsente di ricevere gratuilomente dallAgenzic delle Entrate informazioni e aggioma-

menti su scadenze, novitd, adempimenti e sarvizi offerdi,

2 :Ieris;dall'ur_il.r 9dd?||'lkegflcmema UE 2016/679 comperta il confarimento di colegoria parfieslari di dati personali Putilizza della schedo unica per la scelta della destinazione dell’s, del
L=} F milia de .

feﬂeﬂnuzﬁem dells scelta per lo destinaziene dell’otto per mille dellirpef & facoltativa ¢ viene dchiesta ai sensi dellart. 47 defla legge 20 moggic 1985 n, 222 e della successive leggi di ro-

tifica delle intese stipulate con le confession? religinse.

VeHettuazione della sealta per fo destinaziens CEI cinque per mille deli‘lpef & focsltativa e viene richiests ai sensi dell'art. T, comma 154 della lsgge 23 dicembre 2014 n, 190,

Velfetuozions defla scalia per la destinazions del due per mills o fovore det partiti polifici & facoltativa & viena richiesta of sensi delfart, 12 del decreta leggs 28 dicembre 2013, n, 149, con-

werlite, con modificazieni, dall’art. 1 comma 1, della legge 21 febbraio 2014, n.13.

Anche Vinserimento delle spese sanitarie lro gli aneri deducibili o per | quoli & riconescivta lo detrozions d'impesta & foesltativo & richieds il conferimento di dofi particolari,

PERICDO 1) CONSERVAZICNE DE) DATI

I dati seranno censervali fino of 31 dicerbrs dall'undicesima anno successivo o quello di presentozione delle dichiarazione di riferimento ovwera entre il maggior termine per lo definizione
di eventuoli procedimenti giurisdizionali & per rispondere a richiesta da parte dell’Autorits giudizioria.

Per quanto riguarda i dati refativi alle scelia per ka destinazions dell'otto, del cinque @ del due per mille, gli shessi saronno conservati per il tempa necessario a consentire all’Agenzia dells en-
irerte di effettucre i controlli presso gli intermediar e/o i sostituli d'imposta che prestanc assistenza [iscgla circa la corretia trasmissione dslle relative informoziani. Saranne, inclive, conser-
voli per il lempo necessorio a consentire of destinatario della scelta & of contribuenta che effsttua la scelia di asercitare i propri diritii: lale periode coincida con il terming di prescrizione or-
dinaria decennole che decorre dalla effetiuazione della scelta.

MODAUTA DEL TRATIAMENTO

I dati personali saranno trottati anche con slrumenli automotizzati per if fempa stretiamente necessario o conseguire gl scopt per eui sono stati raccolti. Y Agenzia delle Entrate oiua idonee
misure per gorantire che i dali femniti vengana frattati in moda udeguala @ conlorme alle finalita per cui vengone gestiti; F Agenzia delle Entrate impiaga idonee misure di sicurezza, orge-
nizzative, tegniche e Risiche, per tutelora la informuzioni doftalterazione, dalla distruzione, dolla perdita, cﬁigfuno o dalfuilizza improprio o illagittime. || modalle pud essere eansegnats o
soggetti intermediari individuati dallz legge (centri di assistenzo, associozioni di categoria e professionisti] che trafieranno i daii e&cﬁlsivurnenra per la finclitd df trasmissions del mﬁe“o al
tAgenzia d”elle Entrata. Per la sola attivitd di krasmissione, gli intermediori nssmnonzglt; quuﬁim di *fitclare del rattamento™ quando i duti ertrana nella lere disponibilita e satto il loro di-
refto controlla,

CATEGORIE DI DESTINATART DEI DATI PERSONALI

I suoi dafi persanali non sananno oggatio di dilfusiono, tultavio, sa necessario polranno essere comunicati:

- ai soggeti cui la comunicazione dei doli debba essere effetvoto in adempimenio di un obblige previsto dullo legge, da un regolomento o dalla nomelive comunitaria, ewvers per adem-
piers ad un erdine dell Auvtorita Giudiziaria;

~ @i soggelfi designoti dal Tirclare, in quoTitg di Responsobili, ovvere afle persone outorizzate ol Haltamento dei doti personcli che epereno solio Fauteritd diretia de! titolare o del respansabile;

- ad altn eventuali soggett terzi, nel cosi espressamente previsti dollo legge, ovvero ancora se la comunicozione si renderd necessario per lo htela dell’Agenzia in sede givdiziaria, el ri-

spefta delle vigenti disposizieni in materia di protezione gei dati personal,

TITOLARE DEL TRATTAMENTO
Titolore del trattamento dei dafi personali & I'Agenzia delle Enlrate, con seds in Roms, via Giorgione n, 106 - 00147,

RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO
I.'ﬁéglandzi? delle Enirate si awale di Seget Spe, in qualith di partnar tecnclogico al quale & affidata la gestione del sistama informativa dell’Anagrafe Iributaria, designata per questo Respon-
sakile del ratamento,

RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI
Il dato di confotio del Responsabile dello Profezicne det Dati dell’Agenzia delle Entrate é: enirate.dpc@agenzicenfrate.it

DIRITTI DELLTNTERESSATO
Uinteressato ho il diritte, in qualungue momento, di otrensre la confermo dell'esistenza o meno dej dati fomiti alfraverse la consultozione cll‘interna della propria area riservate, area Con-
subazioni del sita web dell'Agenzia delle Entrate, Ha, inalire, i diriflo di chiedere, nelle forme prevista dall'ordinomento, la retfifica det doti personali inesotti e I'integraziona di quelli incom-
}rxlali e di esercitare di ogni altro diritto af sensi degli articoli 18 a 20 ds! Regalomento laddove applicabill,

ali diriti possona essere esercitali con richiesta indirizzatu o: Agenzia delle Entrote, Via Giorgione n. 106 - 00147 Rema - indirizzo di pesta elefronica;

Qualora Finteressato ritenga che if irattomento sia avwenuio in modo non conforme al Regolomento e ol D.Lgs, 196/2003 potra rivolgersi ol Goronite per la Frotezions dei Dati Personali, oi
sensi dell’ort, 77 de! medesimo Regolomento. Ulterion informozion! in ordine of sut diritti sufla pratezione dei dati personali sons reperibili sul site web del Garente per la Pretezione dei
Duati Personali all'indirizzo www.garanteprivacy.it

CONSENSO

UAgenzia delle Enlrale, in quanto saggetio pubblico, nan deve acquisire il consense degli interessali per trattare i lore dali personali,

Gliintermediari non devono cequising il consenso degli interessali per 1l trotamento dei dali in quonio & previsto dalla legge; mentre sono fenuti ad ocquisire if consenso degli interessati sia
per tratiara 1 dafi relafivi a partioolari oneri deducikili o per i quali & riconoscivta la detrazione d'imposta, ella seelta deliotto per mille, del cinque per mille o del dus per :tﬁ|e delfirpel, sia
per poterli comunicare all' Agenzio della Entrate, o ad oliri intermediari.

Ta'f“a oémlﬁnw(\riene manifestato medianta la soltoscrizione della dichiarazione nonché la firma con la quale si effettua la scelta delfalto per mille dell'lpel, del cinque per mille & del due per
mille dell'rpet.

La presente informativa viene data in via generale per tutti i fitoleri del fratfamento sopra indicati.
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Soggetto: ANTONICQ POZIELLO
Identificatlﬂ.va-r_qichiarazione:

: 23/02/2021 - Ore: 10:23:55 - Utente:—

14014242698 - D0O00O047 del 7/12/2020

PERIODO D'IMPOSTA 2019
CODICE FISCALE
PEEISONE FISICHE
- REDDITI

QUADRO RC - Redditi di lavoro dipendente
QUADRO CR - Crediti d'imposta

genzia
1% ntrate

& i [ ]

QUADRO RC o ' o ) T Altri doti
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Informazioni personali
Nazionalitd {[taliana

Luogo e data di nascita iGiugliano in Campania il 30.05.1971

Istruzione
Laurea in Giurisprudenza con voto finale 110/110 con lode
Laurea in Economla e Commercio

Master di | Livello (n “E-Government nella Pubblica Amministrazione”

Master di Il Livello in “Strategie organizzative e di innovazione nella P.A."
Master di Il livello in “Management delle aziende sanitarie”

Diploma di Maturita Sclentifica con il voto finale di 56/60

Ordini profession ali :lscrizione Ordine dei Giornalisti della Campania ~ Elenco Pubblicisti n. 82067
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Esperienza lavorativa e
professionale

» Dal 01.03.2020 ad oggi

» Nome del datore di lavoro

+ Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

+ Principali mansioni eiresponsability
Dal 03.10.2021

* Dal 26,05.2020

» Dal 10.02.2020

« Dall'ottobre 2019 ad oggi
Dal 09.03.2018 al 11.02.2020

» Nome e indirizzo de! datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

» Dal 08.03.2017 a1 11,02.2020

» Dal 06.02.2017 &l 11.02.2020
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Rientrato in servizio all Arpac Multiservizi s.r.l. e distaccato presso ARPAC Dipartimento Povinciale di
Caserta

Arpac Multiservizi s.r.l.

Societa in House allAgenzia Regionale Protezione Ambientale della Campania

Impiegato Livello 68
Eletto Consigliere comunale della Citta di Giugliano in Campania

Confermate Presidente Consiglio dell'Ente d'Ambito per il servizio di gestione integrata dei rifiuti urbani
"EdA NA2" ex art. 27 della Legge Regionale 26 maggio 2016, n. 14

Rieletto Presidente Consiglio dellEnte dAmbito per il servizio di gestione integrata dei rifiuti urbani
"EdA NAZ2" ex art, 27 della Legge Regicnale 26 maggio 2016, n, 14

Eletto componente del Direttivo regionale dell ANC1 per ta Campania
Componente del Consiglio Direttivo e della Giunta Esecutiva della Fondazione ITS Campania Moda

Fondazione ITS Campania Moda

La Fondazione & iscritta al Registro Persone Giuridiche Prefettura di Napoli n. 1525/2018 e gestisce
corsi nellambito del sistema ITS (lstruzione Tecnica Superiore) della Regione Campania, il cui
obiettivo & specializzare i giovani fino a 35 anni per finserimento lavorativo in settori ad alta tecnologia
nei comparti strategici del nostro Paese.

La Fondazione & composta da: Diparimento di Scienze Politiche, Sociali e della Comunicazione -
Universita degli Studi di Salemo; Comune di Giugliano in Campania; Aim Formazione scarl; Consorzio
Antico Borgo Orefici; Istituto Statale Professionale G. Marcani di Giugliano in Campania (NA); ISISS di
Piedimonte Matese; Istituto d'lstruzione Superiore *Don Geremia Piscopo” di Arzano; Istituto
d'Istruzione Superiore “"Leonardo da Vinci® di Sapri (Sa); Istituto Statale Istruzione Superiore °L. De
Medici® di Ottaviano; Dipartimento Progettazione e Arti Applicate delfAccademia delta Moda Di Napoli;
HISMOS SRL; PUSH SRL; KGCCA SRL; EPS SRL.; C.S. GROUP SRL; ARAV FASHION SPA;
DELLA PIA SRL; CALPIERRE SRL; Ordine Commercialista di Nela; Associazione Scuola progetic e
volontariato; Associazione CASARTIGIANI; Asso Calzaturific Italia; Ires Campania,

LITS CAMPANIA MODA realizza percorsi biennali di eccellenza, post diploma, nellArea Nuove
Tecnologie per it Made in !taly — Ambito SISTEMA MODA, per la formazione di tecnici altamente
qualificati, pronti ad entrare nel mondo del [avero.

Componente de) Consiglio Direttivo e della Giunta Esecutiva delia Fondazione ITS Campania Moda

La Giunta Esecutiva provvede allamministrazione ordinaria € straordinaria ed alfa gestione della
Fondazione- .

Eletto Presidente del Consiglio dellEnte d'Ambito per il servizio di gestione integrata di rifiuti urbani
"EdA NAZ" ex art. 27 della Legge Regionale 26 maggio 2016, n. 14,

Efetto compenente Consiglio dellEnte d’Ambito per il servizio di gestione integrata dei rifiuti urbani
"EdA NA2" ex art. 27 della Legge Regionale 26 maggie 2016, n. 14



« Dal 06.02.2017 a! 11.02.2020 Presidente dellAssemblea dei Sindaci del'Ente d'Ambito per il servizio di gestione integrata di rifiuti

+ Dal 19,12.2016 ad oggi

urbani "EdA NAZ" ex art. 27 della Legge Regionale 26 maggio 2016, n. 14

Eletto componente del Consiglio di Distretto dellAmbita Distrettuale di Napoli dell'Ente Idrico
Campano, di cui al'art.13 della Legge regionate n, 15 del 2 dicembre 2015 “Riordino del servizio idrico
integrato ed istituzione dell'Ente ldrico Campana®,

* Dal 14.06.15 al 11.02.2020 Ha presieduto il Comitato di Rappresentanza della Asl Napali 2 Nord, di cui all'art, 3 del D.Lgs 502/92 €

dellart, 20 delfa L.R. 04.11.1984 che delega al Comitato di rappresentanza le seguenti funzioni: a.
provvedere alla definizione, nellambito della programmazione regionale, delle linee di indirizzo per
limpostaziene programmatica delle attivity dellazienda; b. esaminare il bilancio pluriennale di
previsione ed il bilancio di esercizio & rimettere alla Giunta regionale le relative osservazioni; ¢.
verificare I'andamento generale dell'atfivitz segnalando al direttore generale ed alla Glunta regionale
valutazioni e proposte anche con la finalitd di assicurare I'adeguata erogazione delle prestazioni
previste dai livelli uniformi di assistenza; d. contribuire alla definizione dei piani attuativi programmatici
dell’Azienda sanitaria locale frasmeftendo al direttore generale ed alla Giunta regionale valutazioni e
prapaoste, ‘

+ Dal 14.06.15 al 11.02.2020 Presidente della Conferenza dei Sindaci della Ast Napoli 2 Nerd, ¢i cul allart. 3 del D.Lgs 502/92 e

» Dal 06.02 2017 al 10.02.2020

dellart, 20 della L.R. 04.11.1994,

Eletto componente Consiglio dellEnte d'Ambito per il servizio di gestione integrata dei rifiuti urbani
"EdA NAZ" ex art. 27 della Legge Regionale 26 maggio 2016, n. 14

« dal 14.062015 al 11.02.2020 Eletto Sindaco della citta di Giugliano in Campania

* Dal 05.07.2013 al 02.04.2015

» Dal 01.01,2013 al 05.07.2013

* Nome de! datore di lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di implego

» Principali mansioni e responsabilta

« Dal 01,07,2012 &l 31,12.2012

* Nome del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

« Dal 01.09.2010 al 01.07.2012

* Nome del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilith
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In aspettativa non retribuita presso la Ampac Multiservizi s.r.l. dopo essere stato nominato, con Cecreto
n. 1 del 05.07.2013 del Sindaco di Castellammare di Stabia, componente della Giunta comunale della
Cittd di Castelammare di Stabia con delega; "Welfare e servizi al cittadino, risorse umane,
organizzazione e informatizzazione degli uffici comunali, comunicazione interna, sito web e
innovazione™

Rientrata in servizio all'Arpac Multiservizi s.r.l.
Arpac Multiservizi s.r.l.
Societa in House allAgenzia Regionale Protezione Amblentale della Campania

Impiegato Livello 6B

Comandato presso Conslglio Regicnzle delfa Campania, dove si ¢ occupato della predisposizione di
Disegni di Legge regionale ed ha seguito, in particolare, i lavori della Commissione consiliare speciale
per il controllo sulle benifiche ambientali e sui siti di-smaltimento rifiuti @ ecomafie e riutilizzo def beni
confiscati; nominato ne! gruppo di esperti incaricato della predisposizicne del testo di legge unificato
per la sicurezza sul lavero

Arpac Multiservizi s.r.l.
Societa in House allAgenzia Regionale Protezione Ambientale della Campania

Impiegato Livello 6B
Rientrato da un periodo di aspettativa non retribuita in servizio allArpac Multiservizi s.r.l,
Arpac Multiservizi s.r.l,

Societa in House all'Agenzia Regionale Protezione Ambientale defla Campania

Impiegato Livello 6B



» D2l 01.05.2010 al 17.06.2010

* Nome del datore di lavoro
« Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego
« Principali mansioni e respensabilitd

« Dal 19.03.2010 al 17.06.2010

* Nome del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego
+ Principali mansicni e respensabilita

* Dal 31.12.2009 al 17.06.2010
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Aj sensi della Deliberazione di .G.R..213 del 10.02.2009 ha assunto I'interim di Dirigente del Settore 09
{Settore Tecrico Amministrativo Provinciale di Caserta) del’'A.G.C. 17).
Giunta Regionale della Campania

Area Generale di Coordinamento Istruzione, Educazione ~ Formazione Professionale — Politiche
Giovanili e del Forum Regicnale — Ormel ~ in relazione al process di trasferimento D.Lgs. 112/88;

-

Settore Tecnico Amministrativo Provinciale di Caserta;

Settore Tecnico Amministrative Provinciale di Avellino;

Settore Osservatorio Mercato del Lavoro ¢ dell'Occupazione, Emigrazione e Immigrazione;

Settore Orientamento Professionale, Ricerca, Sperimentazione e Consulenza nella Formazione
Professionale.

Dirigente

Coordinatare Area Generale di Coordinamente 17

Ai sensi del D.P.R.G. n. 54 del 19.03.2010 nominato responsabile dej seguenti Obiettivi operativi del
P.O.R. Campania 2007-2013: Asse | — Adattabilta Obiettivo specifico *b) favorire linnovazione e la
produttivita attraverso una migliore organizzazione e quality del lavoro” OCbiettivo operativo
“Contrastare la precarizzazione dei lavoratori in condizione di mincre stabilita lavorativa attraverso
interventi mirati di formazione e rafforzamento dei sistemi di protezione™ Asse | — Adattabilita Obiettivo
specifico *c) sviluppare politiche e servizi per l'anticipazione e gestione dei cambiamenti, promuovere
la competitivitd e limprenditorialitd” Obiettivo operativo “Rafforzare le capacita di contrastare i rischi di
disoccupazione dei lavoratori interessati da situazioni di crisi di impresa atiraverso |a rigualificazione e
la valorizzazione delle competenze”, Asse Il — Occupabilty Oblettivi specifici "Rafforzare
linserimentofreinserimento lavorative dei lavoratori adulti attraverse percorsi integrati ed incentivi®,
“Favorire |a diffusione di azioni formativa integrate rivolte ai giovani incentrate sull'altemanza tra scuola
e luoghi dellimpresa” e “Sostenere i processi, in caso di orisi aziendati, di worker by out’

Giunta Regionale della Campania

Area Generale di Coordinamento Istruzicne, Educaziene — Formazione Professionale = Politiche
Giovanili e del Forum Regionale — Ormel - in relazione al processo di rasferimento D.Lgs. 112/98;

Settore Tecnico Amministrativo Provinciale di Avellino

Settore Osservatorio Mercato del Lavoro e delfOccupazione, Emigrazione e Immigraziong;

Settore Orientamento Professionale, Ricerca, Sperimentazione e Consulenza nella Formazione
Professionale.

Cirigenta

Responsabile Obiettivi operativi del P.O.R. Campania 2007-2013

Con Deliberazione di G.R. della Campania n. 1963 del 31.12.2008, ai sensi de¢!.D.P.G.R. n. 3937 del
30,08.02, nominato responsabile Misura 3.2 POR FSE 2000-2006 - Inserimento e reinserimento nel
MDL di giovani e adulti {che ha incorporato la Misura 3.3 del POR FSE 2000-2006. La misura ha quale
obittivo I'nserimento e il reinseriments nel mercato del Javoro. La misura & tesa sia a prevenire la
disoccupazione di lunga durata, che ad innovare le strategie di tipo curativo relative a tafe fenomeno in
ambito regionale e nel quadre di accordi con alfre



» Nome del datore di Javoro
* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita
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Regioni. Atfraverso Ja misura vengono sviluppate azioni di erientamento professionale e counselling
personalizzato e interventi rivolti sia ai giovani, nellambito della formazione estemaallapprendistato e
delle esperienze di work — experience, che agli adulti, per 'acquisizione di competenze professionali
nell'ambito del percorsi di formazione & work ~ expetience che tengano conto anche delle specifiche
esigenze dellutenza femminile. La promozione di studi relativi alle best - practices per la prevenzione
della disoccupazione contribuisce al rafforzamento def dispositivi e dei sistemi di governo e attuazione,
Vengono aftuate, inoltre, azioni di supperfo e accompagnamento allinserimento lavorativo per
incentivare e assistere fa mobilita def lavoratori. Le azioni previste dalla misura sono; a, orientamento
professionale e counselling personalizzato. {Orientamento, consulenza e informazione); b.Interventi
formativi nell'ambito della formazione estema all'apprendistato (Formazione allintemo dell'ebbligo
formativo); c. Afttivita formative volte all'aggiomamento

culturale, prafessionale ¢ tecnico defle persone in et lavorativa, con particolare riferimento a soggetii
in condizione di disoccupazione che non rientrano nelle categorie dell'obbligo scolasfico per i quali &
necessario un supporto di formazicne e riqualificazione per Tinserimento o reinsefimento lavorativo
{Formaziene post - obbligo formativo e post-diploma); d. Percorsi integrati e individualizzati di
formazione e Work Experience finalizzati all'inserimento lavorativo. (Percorsi integrati per l'inserimento
lavorativa); e, Accompagnamento e supporto alf'inserimento lavorativo alla mobilita geografica assistita
legata a percorsi fermativi e di inserimento laverativo, anche alfintemo della Regione. (Incentivi alle
persone per la mobilith geografica per il favoro); f, Studi e analisi relativi alle buone pratiche.
(Dispositvi e strumenti a supporto della qualificazione del sistema di govemno: trasferimento di buone
prassi}; g. Erogazione di voucher per la realizzazione di interventi di formazione a distanza; {Incentivi

"alle persone per la formazione); h. Aiuti alle imprese per l'assunzione di scggetti appartenenti a

categorie svantaggiate del mercato del lavero anche atfraverso percorsi formativi incentrati sui
fabbisogni del contesto economico regionale {Incentivi alle imprese per l'occupazione: aiuti
all'assunzione per altre categorie di utenze); i. Fommaziona di operatén in grado di erogare servizl
personalizzati, (Dispositivi e strumenti a supporto della qualificazione del sistema dell'offerta formativa:
orientamento, consulenza e formazione formatori e operatori); j. [nterventi per la sperimentazione di
percorsi nelfambito dell'altemanza istruziene -formazione (Formazione alfintemo  dell'obbligo
formative).”

Giunta Regionale della Campania

Area Generale di Coordinamento Istruzione, Educazione — Formazione Professionale - Politiche
Glovanili e del Forum Regionale — Ormel ~ in relazione al precesso di trasferimento D.Lgs. 112/98;

Settore Techico Amministrativo Provinciale di Avelfino

Settore Osservatorio Mercato del Lavero e dell'Occupazione, Emigrazione e Immigrazione;

Settore Orientamento Professionale, Ricerca, Sperimentazione e Consulenza nella Formazione
Professionale.

Dirigente

Responsabile Obiettivi operativi del P,O.R. Campania 2000-2006



» Dal 31.12.2009 al 17.06.2010

» Nome del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore
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Con Deliberazione di G.R. della Campania n. 1963 de} 31.12.2009, ai sensi del D.P.G.R. n. 3837 del
30.08.02, nominato responsabile della Misura 3.5 POR FSE 200-2006 - Adeguamento del sistema di
formazione professionale e delfistruzione. La misura contribuisce alladeguamento e al rafforzamento
del sistema della formazione e dellistruzione, Le finee di intervento identificate, infatti, mirano tra ['altro,
a pervenire ad una pill puntuale analisi dell'andamento del mercato del kavoro e ad una verifica degli
impatti occupazionali degli interventi realizzati, allo scopo di fomire una magyiore diversificazions
del'offerta formativa, orientandela verso le effettive esigenze rifevate e nella direzione dei settori a pid
ata capacith di assorbimento occupazionale, Le azioni programmate mirano, incltre, a favorire il
migioramento qualitativo dell'offerta formativa attraverso Finnalzamento degli standard e I integrazione
efficace con il sistema scolastico e con if sistema delle imprese, prestando adeguata attenzione alle
esigenze della componente femmirile della popolazione ativa. In tal senso, si prevedeva di rafforzare
anzitutto, gli interventi per I'adeguamento e il miglioramento della quality e dell'affidabllits degli attori
del sistema formativo. Sono previste anche attivitd di certificazione delle competenze acquisite e
riconoscimento dei crediti formativi finalizzati allintegrazione del sistema della formazione, istruzione e
sistema produttive. Gli interventi erano, inoftre, mirati a completare il processo di trasformazione dei
centri formativi regionali in Agenzie formative dotate di autonomia gestionzle ed amministrativa nonché
prowedere alfanicchimento e allintegrazione delle linge regionali di accreditamento. Le azioni previste
dalla misura sono: a. Analisi dei fabbisogni temitoriali e individuazione dei profiii professionali
(Dispositivi e strumenti a sostegno della qualifi cazione del sistema ci govemo: attivits di studi e analisi
di carattere economico e sociale); b. Individuazione di standard formativi e di servizi innovativi
(Dispositivi e stumenti a sostegno della qualificazione del sistema deil offerta di formazione:
costruzione e sperimentazione di prototipi e modelli) ¢, Accreditamento delle

agenzie formative pubbliche e private. (Dispositivi € strumenti a sostegno della qualificazione del
sistema deliofferta di formazione: certificazione di qualita e accreditamento dei soggetti attuatori); d.
Rafforzamento delle dotazioni dei centri formativi regionali, anche in vista delfa loro trasformazione in
Agenzie formative dotate di autonomia gestionale ed amministrativa e stpporto al miglioramento
organizzativo degli enti formativi attraverso attivita di formazione ¢ consulenza. (Dispositivi e strumenti
a sostegno delfa qualificazione del sistema dellofferta di formazione: potenziamento strutture dei
soggetti attuatori) e, Interventi a sostegno delfesercizio dellautonomia per rafforzare la capacita
progettuale delle istituzioni scolastiche mediante Tinnovazione e le nuove tecnologie (Dispositivi e
strumenti a sostegno della qualificazione del sistema dellofferta di formazione: costruzione e
sperimentazione di prototipi e modell); f.Certificazione dei percorsi formativi e delle competenze
professionali. (Dispesitivi e strumenti a sostegno della qualificazione del sistema dell'offerta di
formazione: costruzione e sperimentazione di prototipi e modelli} 9. Formazione dei formatori, dei
tutors e degli operatori della scuota e della formazione professionale. (Dispositivi e strumenti a
sostegno della qualificazione del sistema dell'offerta di formazione: orientemento, consulenza e
formazione formatori e operatori); h. Rafforzamento di processi di concertazione altraverso azioni
tivolte ai partners sociali e istituzionali, (Dispositivi e strumenti a sostegna della qualificazione del
sistema delfofferta di formazione: creazione e sviluppo di retifpartenariati); i, Azioni di monitoraggio e
valutazione della qualith del sistema formativo e dei risultati degli interventi realizzati con riguardo
anche alapproccio di genere. (Dispositivi ¢ strumenti a sostegno della qualficazione del sistema di
govemo: monitoraggio e valutazione); j. Azioni innovative per 'accompagnamento alla transizione tra
scuola e formazione professionale e individualizzazione dei percorsi scolastici e formativi (Servizi alle
persone}; k. Studi e analisi sulle modalith di trasferimento delle buone prassi e dei modelli esemplari
per la formazione (Dispositivi e strumenti a sostegno della qualificazione del sistema dell'offerta di
formazione: trasferimento di buone prassi).

Giunta Regionale della Campania

Area Generale di Coordinamento Istruzione, Educazione — Formazione Professionale — Politiche
Giovanili e del Forum Regionale = Ormel - in relazione al processe di trasferimento D.Lgs. 112/98;

Setiore Tecnico Amministrativa Provinciale di Avellino



-

» Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

+ Dal 01.03:2010 al 17.06.2010

= Nome de) datore di lavora
+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

+ Dal 31,12.2009 al 17.06.2010

* Nome de! datore df lavoro
+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di implego
» Principali mansionl e responsabilith

+ Dal 31.12.2009 a1 17.06,2010
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Settore Osservaterio Mercato del Lavore e delfOccupazicne, Emigrazione e Immigraziene;

Seftore Orientamento Professionale, Ricerca, Sperimentazione e Consulenza nella Fermazione
Professionale.

Dirigente

Responsabile Obiettivi operativi de! P,O.R. Campania 2000-2008

Ai sensi della Deliberazione di .G.R. n, 213 del 10.02.2009 ha assunto l'interim di Dirigente del Settore
07 (Settore Tecnico Amministrativo Provincizle di Avelling) dellA.G.C. 17).
Giunta Regicnale della Campania

Area Generale di Coordinamento [struzione, Educazione — Fonmazione Professionale — Politiche
Giovanili & del Forum Regionale — Otmel — in relazione al processo di trasferimento D.Lgs. 112/98;

Settore Tecnico Amministrativo Provincizale di Avellino
Settore Osservatorio Mercato del Lavoro e del'Cecupazione, Emigrazione e Immigrazione;

Settore Orientamento Professionale, Ricerca, Sperimentazione e Consulenza nella Formazicne
Professionale.

Dirigente
Coordinatore Area Generale di Coordinamento 17

Con Deliberazione di G.R. della Campania n, 1563 del 31.12,2009, subentsa nel ruclo di Coerdinatore

del Comitato di Pilotaggio di cui all'art. § della Convenzione Regione Campania - Cisem, di cui alla
D.G.R. n. 1367 del 28.08.2008 inerente il progetto Education Quality Facilities (EQF) nellambito delf
Obiettivo Operativo POR Campania FESR 2007-2013 “6.3 - CITTA'

SOLIDALI E SCUOLE APERTE" - afferente all'Obiettivo Specifico 6.a — Rigenerazione urbana e
qualitd della vita,

Giunta Regicnale della Campania

Area Genersle di Coordinamento [struzione, Educazione — Formazione Professionale - Politiche
Giovanili & del Forum Regionale — Ormel —in relazione al processo di trasferimento D.Lgs. 112/98;

Settore Osservatorio Mercato del Lavore e deli'Occupazicne, Emigrazione € Immigrazione;

Settote Orentamento Professfonale, Ricerca, Sperimentazione e Consulenza nella Formazione
Professionale,

Dirigente
Coordinatore Area Generale di Coordinamento 17

Con Delberazione di G.R, della Campania n. 1963 del 31.12.2009, ai sensi del D.P.GR. 61 del
07.03,2008 e responsabile dei seguenti Obiettivi Operativi del P.O.R. Campania 2007-2013: Asse |
Adattabilith Obiettivo specifico “a) Sviluppare sistemi di formazione continua e sostenere ['adattabilita
dei lavoratori” Obiettivi operativi “Rafforzare !l sistema della formazione continua attraverso forme di
accompagnamento allimpresa e voucher per | laverator® e *Attuare nuove tipologie di apprendistato”;
Asse Il - Qccupabilita Cbiettivo specifico “d) Aumentare 'efficlenza, Tefficacla la qualitd e linclusivita
delle istituzioni del mercato del lavoro® Obiettivo operativi “Rafforzare la qualith dei servizi dei centr
dellimpiego, consolidandone la rete e lintegrazione con i sistemi della formazione e del lavoro”™ e
“Potenziare ed innovare i senvizi di orentamento dei Centri per lmplege e della formaziong, in
particolare per i giovani inoccupati”; Asse 1l- Cccupability Obiettivo specifico *e) attuare politiche del
lavoro altive e preventive con particolare attenzione all'integrazione dei migranti nel mercato del lavoro,
all'invecchiamento attivo, al 1avoro autonomo e all'avvio di imprese” Chiettivo operativo



+ Nome del datore dilavoro
» Tipo di azienda o settore

s Tipo di impiego
_ + Principali mansioni e responsabilita

« Dal 31.12.2009 2l 17.06.2010

» Nome del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

* Tipa di impiego
« Principali mansioni e responsabilita
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“Innovare il sistema dellorientamento al lavoro attraverse un raccordo pil efficace tra Scuola,
Universita, Centri per lmpiego, Imprese ed Agenzie formative”; Asse IV — Capitale umano Obiettivo
specifico “h) elaborazione, introduziene e attuazione delle riforme dei sistemi di istruzione, formazione
e lavoro per migliorame Fintegrazione e sviluppare Foccupabiltd, con particolare attenzione
all'orientamento” Obiettivi oparativi “Raffarzare 1a qualits e fatirattivita dellistruzione e delfa formazione
rafforzandone le relazioni con il termitorio”, “Sostenere [altemanza scuola-lavoro anche attraverso
percorsi integrati e le esperienze formative in impresa’, “Migliorare la qualita degli organismi formativi
intervenendo anche sul sistema e procedure per Faccreditamento”, “Aggiomare il sistema delle
qualiiche professionali, tenendo conto dei fabbisogni professionali e formativi espressi dalle micro,
piccole e medie imprese®, “Garantire la trasparenza delle competenze acquisite dalle persone ed il loro
diritto alla mobilita lavorativa verticale e orizontale”, “Migliorare | sistemi di orientamento integrato con
il temitotio mettendoli in rete con i diversi soggetti attivi nell'ambito della dimensione orientativa” ¢

“Rafforzare strumenti e competenze in ICT degli operatori della scuola e della formazione™, Asse IV -
Capitale umano Qbiettivo specifico ‘i1) aumentare la partecipazione all'apprendimento permanente,
anche attraverso provvedimenti intesi a ridurre 'abbandono scolastico e le disparita di genere rispetto
alle materie” Obiettivi operativi “Sostenere Iobbligo scolastico a 16 anni attraverso fintegrazione tra
scucla, formazione e formazione sul lavoro®, “Migliorare it livello qualitativo dellofferta scolastico-
formativa e |a tenuta dei percorst di istruzione-formazione anche atiraverso la formazione del personale
docente e non docente”, “Sostenere linsegnamento della matematica e delle scienze e della tecnologia

nolla zrinla a nolla famazinng®  *Favndre linnovazinna didattina” & “Favnrire 14 nraeanza frmminia
Obiettivo specifico 12) aumentare Faccesso allistruzione e alla formazione inizidle, professionale e

universitaria, migliorandone la qualits® Obiettivi operativi “Favorire il processo di costruzione di
un'offerta formativa infziale, professionale universitaria & post universitaria di qualitd, basata sul ciclo di
vita dei soggetti aftenta all'altemanza e a favorite Yapprendimento specialistico™ e “Migliorare le
carattesistiche, I'attrativitd, nonché 'accessibilita, dell'offerta di formazione per gli adulti in particolare
nel settore della ricerca e delinnovazione”;

Giunta Regionzle della Campania
Area Generale di Coordinamento Istruzione, Educazione — Formazione Professionale — Poltiche
Giovanli e del Forum Regionale - Ormel ~in relzzione af processo di trasferimento D.Lgs. 112/96;

Settore Osservatorio Mercato del Lavoro e dellOccupazione, Emigrazione e lmmigrazicne;

Settore Orientamento Professionale, Ricerca, Sperimentazione e Consulenza nella Formazione
Professionale,

Dirigente

Coordinatore Area Generale di Coordinamento 17

Con Deliberazione di G.R. della Campania n. 1963 del 31.12.2009 nominato Coordinatore dell'A.G.C.
17 {“tstruzione, Educazione — Formazicne Professionale — Politiche Giovanili e del Ferum Regicnale ~
Ormel - in refazione al processo di trasferimento D.Lgs. 112/98), confermato nellincarico di Dirigente
del Settore 04 (Osservatorio Mercato del Lavoro e delfOccupazione, Emigrazione e Immigrazione)
dellAG.C. 17 e ad inferim Dirigente del Settore 06 (Orientamento Professionale, Ricerca,
Sperimentazicne e Consulenza nella Formazione Professionale) e responsabile del Fondo Sociale
Europeo,

Giunta Regionale dslla Campania
Area Generale di Coordinamento Istruzione, Educazione — Formazione Professionale - Peliiche
Giovanili e del Ferum Regionale — Ormel - in relazione al processo di trasferimento D.Lgs. 112/98;

Settore Osservatorio Mercato del Lavoro e dellOccupazione, Emigrazione e Immigrazione;

Setiere Orientamento Professionale, Ricerca, Sperimentazione e Consulenza nella Fermazione
Professionale.

Dirigente

Coordinamento A.G.C. 17 - Attivitd di coordinamento di 11 settori direzienali, direzione organizzativa,
responsabilita di spesa di fondi comunitari e nazionali. Dipendenti assegnati all'area 1200.



+ Dal 12.04.2010

+ Nome del datore di lavoro

« Tipa di azienda o settore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

» Dal 08.04.2010

« Nome del datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Dal 15.03.2010 al 17.06.2010

» Nome del datore di lavero

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiago

» Principali mansioni e responsabilita

* Dal 11.02.2010

* Nome del datore di lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

+ D2l 09,10.2008

* Nome del datore di favoro

« Tipo f azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

* Dal 30.09.2000

» Nome del datore di lavoro

» Tipo di azienda o seftore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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Con Decreto Dirigenziale n. 87 del 12.04.2010 del Coordinatore dell'A.G.C. 17 della Giunta Regionale
della Campania & nominato Presidente del Nucleo di valutazione delle attivita di cui alla D.G.R.
1816/09

Giunta Regionale della Campania

Nucleo di valutazione

Dirigente

Presidente

Con Decreto Dirigenziale n. 69 del 08.04.2010 del Dirigente del Settore 04 (Osservatorio Mercato del
Lavero e dell'Occupazione, Emigrazione e Immigrazione) dell'A.G,C. 17 della Giunta Regionale della
Campania & nominato Presidente del Nucleo di valutazione per Fesame delle progettualita pervenule a
sequite dell'awiso pubblico per "Azioni di prevenzione ed aftivity finalizzate a promuovere una
rinnovata e condivisa cultura della salute e defla sicurezza nei ltoghi di lavoro”

Giunta Regionale della Campania
Nuclee di valutazione

Dirigente

Presidente

Con Decreto Dirigenziale n. 37 del 15.03.2010 del Coordinatore dell'A.G.C. 12 della Giunta Regionale
della Campania & nominato Componente effettivo della Conferenza di servizi di cui alla D.G.R.
144172008,

Giunta Regionale della Campania

Conferenza di servizi di cui alla D.G.R, 1441/2008

Dirigente

Componente effettivo

Con Decreto Dirigenziale n. 18 del 11,02.2010 del Dirigente del Settore 04 (Osservatorio Mercato del
Lavora e dellOccupazione, Emigrazione e lmmigrazione) dellA.G.C. 17 della Giunta Regionale della
Campania & nominato Presidente del Nucleo di valutazione delle istanze pervenute per il Contratto di
Programma Regionale,

Giunta Regionale della Campanfa

Nucleo di valutazione

Dirigenle

Presidente

Con Decreto Dirigenziale n. 130 del 09,10.2009 del Dirigente del Settore 04 (Osservatorio Mercato del
Lavoro ¢ dell'Occupazione, Emigrazione e Immigrazione) dell'A.G.C. 17 della Giunta Regionale della
Campania & nominato Presidente del Nucleo di valutazione delle istanze pervenute per la erogazione
del contributo a favore degli orfani del caduti sul lavoro

Giunta Regionale della Campania
Nucleo di valutazione

Dirigente

Presidente

Con Decreto Dirigenziale n. 126 del 30.09,2009 del Dirigente del Settore 04 {Osservatorio Mercato del
Lavoro e del'QOccupazione, Emigrazione e Immigrazione) dell’A.G.C. 17 della Giunta Regionale della
Campania ¢ nominato Presidente del Nucleo di valutazione per la riproposizione dell'esode incentivato
dei lavoratori L.S,U,

Giunta Regionale della Campania
Nucleo di valutazione

Dirigente

Presidente



« Dat 28.09.2009

» Nome del datere di [avoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilith

s Dal 22.06.2009

+ Nome del datore diJavoro

» Tipo di azienda o setiore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

« Dal 20.05,2008

+ Nome del datore di lavero

+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

» Principali mansicni e rasponsabifita

» Dal 20.05.2009

* Nome del datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

» Dal 20.05.2009

* Nome del datore di lavero

« Tipo di azienda o seftore

» Tipo di impiego

+ Principali mansicni e responsabifita

» Dal 12.05.2009
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Con Decreto Dirigenziale n, 121 del 28.09.2009 de! Dirigente del Settore 04 (Osservatorio Mercato del
Lavoro e dellOccupazione, Emigrazione e Immigrazione) dellA.G.C. 17 della Giunta Regionale della
Campania & nominato Presidente de! Nucleo di valutazione per la riproposizione dell'esodo incentivato
dei lavoratori L.S.U. '

Giunta Regionale della Campania
Nucleo di valutazione

Dirigente

Presidente

Con Decreto Dirigenziate n. 83 def 22,06.2009 del Dirigente del Settore 04 {Osservatorio Mercato del

Lavoro e dell'Occupazione, Emigrazione e Immigrazione) dellA.G.C. 17 defla Giunta Regionale della
Campania & nominato Presidente della Commissione di valutazione delle istanze pervenute dagli enti
cui affidare I'attivita di orientamento di 400 unita fuoriuscite dal bacino L.S.U.

Giunta Regionale della Camparia
Commissione di valutazione
Dirigente

Presidente

Con Decreto Dirigenziale n, 62 del 20.05,2009 del Dirigente del Settore 04 {Osservatorio Mercato del

Lavoro e delf'Occupazione, Emigrazione e lmmigrazione) del'A.G.C. 17 della Giunta Regionale della
Campania & nominato Presidente del Nucleo di valutazione dei progetti "MP infissi” e ‘Ciro Paone” di
cui al Contratto di Programma Regionale

Giunta Regionale della Campania
Mucleo di valutazione

Dirigente

Presidente

Con Decreto Dirigenziale n. 61 del 20,05.2009 del Dirigente del Settore 04 (Osservatoric Mercato del
Lavoro e dell'Occupazione, Emigrazione e Immigrazione) dellA.G.C. 17 della Giunta Regionale della
Campania é nominato Presidente del Nucleo di valutazicne dei progetti “Consorzio la strada dell'arte e
dei sapori” e “Prismyan Powerlink” di cui al Contratto di Programma Regionale

Giunta Regionale deffa Campania
Nucleo di valutazione

Dirigente

Presidente

Con Decreto Dirigenziale n. 59 del 20,05.2009 del Dirigente de] Settore 04 {Osservatorio Mercato de!

Lavoro e delifOccupazione, Emigrazione e Immigrazione) dell'A.G.C. 17 della Giunta Regicnale della
Campania & nominato Presidente del Nucleo di valutazione del progetto “Barenia Next Level” di cui al
Contratto di Programma Regionale

Giunta Regionale della Campania
Nucleo di valutazione

Dirigente

Presidente

Con Degreto Dirigenziale n. 54 de! 12.05,2008 del Dirigente del Settore 04 {Csservatorio Mercato del
Lavoro e delQccupazione, Emigrazione e Immigrazione) dell'A.G.C. 17 della Giunta Regionale della
Campania ¢ inserito rell'Albo regionale idonef all'incarico di Direttore Generale delfArlas



« Dal 17.03.2008

+ Nome del datore di lavoro

» Tipo di azienda o seftore

+ Tipo di impiego

« Piincipali mansioni e responsabilita

* Dal 23.02.2009 21 15.03.2010

+ Nome del datera di lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsahilita

* Dal 12.02.2009

» Nome del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Principalf mansioni e responsabilith

» Dal 31.12.2008 al 31,12.2008

» Nome del datore di lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

* Dal 31,12,2008 al 31.12.2008

« Nome e indirizzo del datore di lavaro

» Tipo di azienda ¢ settore
« Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilith

+ Dal 25.12.2008

* Nome del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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Con Decreto Dirigenziale n, 33 del 17.03.2009 del Dirigente del Seftore 04 (Osservatorio Mercato del
Lavoro e dellQccupazione, Emigrazione e Immigrazione) dellA.G.C. 17 della Giunta Regionale della
Campania ¢ nominato Presldente del Nucleo di valutazione delle istanze pervenute per la valutazione
delle progettualith relative al Contratto di Programma Regionale

Giunta Regionale della Campania
Nucleo di valutazione

Dirigente

Presidente

Con Decreto Dirigenziale n. 6 del 23.02.2009 del Coordinatore dell'A.G.C. 12 della Giunta Regionale
della Campania & nominato Componente supplente defla Conferenza di servizi di ocui alla D.G.R.
144112008,

Giunta Regionale della Campania

Conferenza di servizi di cui alla D.G.R. 1441/2008

Dirigente

Componente supplente

Con Decreto Dirigenziale n, 13 del 11.02.2009 del Dirigente del Settore 04 (Osservatorio Mercato del

Lavoro e del'Occupazione, Emigrazione e Immigrazione) delfA.G.C. 17 della Giunta Regionale della
Campania & nominato Presidente del Nucleo di valutazione delle istanze pervenute per l'inserimento
nel'albo dei soggetti idonei all'incarico di Direttore Generale dell'Arlas,

Giunta Regionale della Campania
Nuclee di valutazione

Dirigente

Presidente

Con Deliberazione di G.R. della Campania n. 2145 del 31.12.2008 confemnato nellincarico di
Dirigente del Settore 04 (Osservatorio Mercato del Lavoro e delCcoupazicne, Emigrazione e
Immigrazione) dell'A.G.C. 17
Giunta Regionale della Campania
Settore Osservatorio Mercato del Lavoro e deli'Occupazione, Emigrazione e Immigrazione
Dirigente
Dirigente

Con Deliberazions di G.R. della Campania n. 2145 del 31,12..2008 confermate responsabile delle
Misure P.O.R. Campania 2000-2006 (F.S.E. e FE.S.R} 3.1,3.11,3.12,e 3.15

Giunta Regionale della Campania

Settore Osservatorio Mercato del Lavoro e dellOccupazione, Emigrazione e Immigrazione
Dirigente
Responsabile di-Misura del P.0.R. Campania 2000-2006

Con Decreto Dirigenziale n, 94 del 29.12.2008 de) Dirigente def Settore 04 (Osservatorio Mercato del

Lavoro e del'Cocupazione, Emigrazione e Immigrazione) dell’A.G.C. 17 della Giunta Regionale della
Campania & nominato Presidente del Nucleo di valutazione delle domande pervenute per il progetto
“Insieme per la realizzazione per & mesi di atfivita di work experience rivolte a 200 soggetti
diversamente abili"

Giunta Regionale della Campania
Nucleo di valutazione

Dirigente

Presidente



+Dal 29.12.2008

» Norne del datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilit

« Dal 19.12.2008

* Nome del datore di lavoro

+ Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilit

» Dal 18.07,2008 al 31.12.2008

» Nome del dalore di lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita
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Con Decreto Dirigenziale n. 93 del 29.12.2008 del Dirigente del Settore 04 {Osservatorio Mercato de!
Lavero e delfOccupazione, Emigrazione e Immigrazione) dellA.G.C. 17 della Giunta Regionale della
Campania & nominato Presidente de) Nucleo di valutazione delle domande per I'assegnazione di 200 .
Borse di lavoro per la realizzazione di esperienze lavorative da parte di soggetti diversamente abil® »

Giunta Regionale defla Campania:
Nucleo di valutazione

Dirigente

Presidente

Con Decreto Dirigenziale n. 82 del 19,12.2008 de] Dirigente del Settore 04 (Osservatorio Mercato del
Lavoro e del'Occupazione, Emigrazione e Immigrazione) del’A.G.C. 17 della Giunta Regionale della
Campania & nominato Presidente del Nucleo di valutazione delle istanze pervenute a seguito
dellaviso pubblico per [a ricognizione di eslgenze a mezzo di mantfestazione di interesse ad azioni di
reimpiego e di stebilizzazione degli LSU.

Giunta Regionale della Campania
Nucteo di valutazione

Dirigente

Presidente

Con Deliberazione di G.R. delta Campania n. 1207 de! 18.07.2008, ai sensi de] D.P.G.R. n. 3937 del
30.08.02 nominato responsabile della Misura POR FSE 3.1 - Organizzazieng dei servizi per limpiego.
La misura sostiene il funzionamento dei nuovi servizi pubblici per limpiego, finanziando operazioni
finalizzate a! completamento delladeguamento dell'assetto organizzativo e delle dotazioni dei centri
promuovendo la riqualificazione del personale e lacquisizione di specifiche professionalitd. Anche
mediante interventi di studio e analisi di carattere economico e sociale, rafforzamento degli strumenti
operativi dei centri e lo sviluppo

del sistema informativo. La mistra rende plenamente operativi i centri per Fimpiego su tutto il territorio
regionate. Le azioni previste sono: a. Analisi dell'andamento del mercato del [avoro e dell'evoluzione
del fencmeno della disoccupazione e studi in merito alle politiche per l'occupazione attuate in ambito
Regionale, Nazionale e Comunitario. {Dispositivi e strumenti a supporto della qualificazione del
sistemna di govemo, attivita di studio e analisi di carattere sociale ed economico); b, Adeguamento delle
dotazioni e dellassatto organizzativo dei centri ed eventuale inserimente di specifiche professionality
{con esclusione degli interventi sulle infrastrutture). (Dispositivi e strumenti a supporio della
qualificazione del sistema def senvizi per limpiego, acquisizione di risorse) ¢. Rigualificazione e
aggiomamento del persanale. (Dispositivi ¢ strumenti a supporto della qualificazione del sistema dei
servizi per 'impiego, orientamento consulenza e formazione del personale).

Giunta Regionale della Campania

Settore Osservatorio Mercato del Lavoro e dellOccupazione, Emigrazione e Immigrazione
Dirigente

Responsabife di Misura del P.O.R. Campania 2000-2006



- Dal 18.07.2008 al 31.12.2008

» Nome del datore di lavoro

* Tipa di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

» Dal 18.07.2008 al 31.12.2008

» Nome del datore di lavoro
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Con Deliberazione di G.R. della Campania n. 1963 del 31.12.2009, ai sensi del D.P.G.R. n. 3937 de!
30.08.02, nominato responsabile della Misura 3.11 POR FSE 200-2006 — Sviluppo e consolidamento
della imprenditorialita con prioritd ai nuovi bacini di impiego La misura ¢ finalizzata a! sostegno, al
mantenimento e allo sviluppo del tassi di occupazione aftraverso 'adeguamento della qualita defle
risorse umane ne! rispetio delle pari opportunitd e nel quadro delle politiche di flessibilizzazione del
mercato del lavoro e di sviluppa dello spirito imprenditoriale. Per raggiungese l'ebiettivo di rafforzare il
sistema produttivo si promuovono, in primo luogo, interventi volti alla creazione di nuove imprese,
attraverso il sostegno al'autoimprenditorialits, interventi di constlenza, di fomazione e di
accompagnamento, E 'prevista, inoltre, la creazione di reti sul teriterio con le quali accompagnare il
consolidamento di imprese di recente costituzione, favorendo lo sviluppo defle interazieni con le
imprese gia consolidate anche neli'ambito dei processi di eutsourcing, ovvero di iniziative comuni nel

campo della ricerca e sviluppo, del marketing e di ofimizzazione dei processi produttivi (in
collegamento con le azioni previste dalla misura 3.9). Le azioni previste dalla misura sono: a) Servizi di
supporto alla creazione delle imprese, con priorita a quelle operanti ne settore dell'economia saciale
{(Formazione per la creazione dimpresa); b) Consulenza e sostegno all'autcimprenditorialita
{Formazione per la creazione d'impresa, incentivi alle persone per 1l lavero attonomo); ¢} Promozione
dellassociazionismo fra imprese e di reti fra soggetti pubblici e privati attraverso interventi di
lormazione, accompagnamento e sensibilizzazione anche allo scopo di supportare | soggetti pubblici
nel'erogazione di servizi complementari connessi ad azione di inclusione seciale (Dispositivi e
strumenti a supporto alla qualificazione del sistema di governo; creazione e sviluppo refifpartenariato,
adeguamento e innovazione degli assetti organizzativi); d} Interventi integrati di formazione, assistenza
alla preparazione di business plan, accompagnamento alfo start up (Percorsi integrati per la creazione
d'impresa); e) Informazione e sensibilizzazione {Sensibilizzazione, informazione e pubblicita); f) Aluti
allocoupazions (Incentivi alle imprese per l'occupazicne: aiuti allassunzione per altre categerie di
utenze).

Giunta Regionale della Campania

Settore Osservatorio Mercato del Lavoro e delfOccupazione, Emigrazione e [mmigrazione
Dirigente

Responsabile di Misura del P.O.R. Campania 2000-2006

Con Deliberazione di G.R, defla Campania n, 1963 del 31,12.2009, ai sensi del D.P.G.R. n. 3937 del
30.08.02, nominato responsabile della Misura 3,12 POR FSE 200-2006 - Sostegno
allimprenditorialita, al lavoro regolare e allemersione delle attivith non regolari. La misura
promugve I'emersione del lavoro irregolare attraverso una migliore clrcolazione delle

informazieni e alla sensibilizzazione in merito agli incentivi previsti (contratti di riallineamento, incentivi
fiscali, etc.) & alle azioni promosse da! Programma per il rafferzamento della

competitivitd delle imprese e [a crescita imprenditoriale. A questo riguardo si swviluppancpercorsi
individualizzati di consulenza ed assistenza a favore degli imprenditori per Ja regolarizzazione della
propria attivith e promuovere I'accesso a servizi reali di sostegno per le imprese che avviano percorsi
di emersione. La misura sard attiva nel corso dell'intero periodo di programmazione e gli interventi
coinvolgeranno tutto il termtorio regionale. Le azioni previste dalla misura sono; a. Accompagnamento
ai percorsi di emersione per gli imprenditori e servizi di supporto per Fapplicazione degl strumenti di
emersicne, (Servizi alle persone); b. [nformazione e sensibilizzazione sul temitorio in merito alle
opportunita e agli incentivi relativi all'emersione previsti dalla nommativa nazionale e dalle azioni del
Programma (Sensibilizzaziong, informazione e pubblicitd); ¢, Aiuli alle imprese per I'assunziong di
soggetti appartenenti a categerie svantaggiate del mercato del lavero anche attraverso percorsi
formativi incentrati sui fabbisogni de! contesto economico regionale {Incentivi alle imprese per
l'occupazione; aiufi ali'assunzione per altre categorie di utenze); d. Sostegne allemersione del lavoro
irregotare,

Giunta Regionale delta Campania



» Tipo di azlenda o settore
* Tipo di implego
* Principali mansioni e responsabilita

« Dal 18.07.2008 21 31.12.2008

» Nome del datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

« Principali mansieni e responsabilith

» Dal 18.07.2008 al 31.12.2008

+ Nome del datere di lavoro

« Tipo di azienda o seftore

» Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabifita

« Dal 03.07.2008 al 17.08.2010

» Nome del datore di Javoro

+ Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilith

« Dal 07,05.2008 a! 17.06.2010

* Nome del datore di lavoro

» Tipo di azienda o seftore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilitd

» Da! 08.02.2008 al 17.06.2010

« Nome de} datore di lavora

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansicni e respensabilita

« Dal 11,01.2008 al 31.12.2008

» Nome dal datore di favero
* Tipo di azienda o settore
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Settore Osservatorio Mercato del Lavoro e dell'Occupazione, Emigrazione e Immigrazione
Dirigente
Responsabile di Misura del P.O.R. Campania 2000-2006

Con Deliberazione di G.R. della Campania n. 1963 de! 31.12.2009, ai sensi del D.P.G.R. n. 3937 del
30.08.02, nominato responsabile della Misura 315 POR FESR 200-2006 - Adeguamento
infrastrutturale dei centri per limpiego. La misura ha lo scopo di promucvere i decollo dei nuovi servizi
pubblici per limpiego mediante I'adeguamento delle strutture fisiche che ospitanc i "Centri per
fimpiego” e prevede interventi per: a. La realizzazione di nuove stnetture per i Centri per I'mpiego
nonché fa creazione di sportelli specifici per i vari gruppi target ed il coordinamento def diversi servizi
pubblici sul temitorio provinciale o regionale; b. La riqualificazione, [a rstnutturazione e 'ampliamento
delle strutture dei centri esistenti.

Giunta Regionale della Campania

Settore Osservatorio Mercato del Lavora e dell'Occupazions, Emigrazions e Immigrazione
Dirigente

Responsabile di Misura del P.O.R. Campania 2000-2006

Con Deliberazione G.R. della Campania n. 1207 del 18.07.2008 nominato Disigente del Seftore 04
(Osservatorio Mercato del Lavoro e dell'Occupazione, Emigrazione e Immigrazicne) dell'A.G.C. 17

Giunta Regionale della Campania

Settore Osservatario Mercato del Lavore e dell'Cccupazione, Emigrazione e Immigrazione
Ditigente

Dirigente

Designato dall’Assessore Regionale della Campania al Lavoro Formazione e Istruzione mediante
comunicazione prot. 1906 def 03.07.2008 in seno al Comitato di Coordinamento Regionale in
attuazione dell'art. 7 del D.Lgs 09 aprite 2008 n, 81

Giunta Regionale defla Camparia

Settore Osservatorio Mercato del Lavero e delf'Occupazione, Emigrazione e Immigrazione

Dirigente

Dirigente

Designato dal’Assessore Regionale della Campania 2] Lavore Formazione e Istruzione mediante
comunicazione prot. 1315 del 07,05.2008 in seno al Comitato Territoriale per I'lmmigrazione di Aveffino
istituito presso [a locale Prefetiura

Giunta Regionale delfa Campania

Settore Tecnico Amministrativo Provinciale di Avellino

Dirigente

Dirigente

Designato dall'Assessore Regionale della Campania al Lavoro Formazione e Istruzicne mediante
comunicazione prot, 406 del 08.02,2008 in seno al Comitato Provinciale per il Lavoro e 'Emersione del
Sommerso (C.L.E.S.) di Avellino istituito presso la locale Prefettura

Giunta Regionale della Campanta

Settore Tecnico Amministrativo Provincigle di Avellino
Dirigente

Dirigente

Nominato con Deliberazione G.R. della Campanfa n, 63 del 05.02.2008 dirigente del Settore 07
(Servizio Tecnico Amministrativo Provinciale di Avelling) dellA.G.C. 17

Giunta Regionale della Campanla
Settore Tecnice Amministrativo Provinciale di Avellino



+ Tipo di impiego
» Principali mansiont e responsabilita

» 26.01.2008

* Nome del datore di lavoro
+ Tipo di azienda ¢ settore
» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilith

« Dal 11.01.2008 21 31,12.2008

* Name del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego
» Principali mansfeni e responsabilita

« Dal 20,07.2007 al 17.06.2010

» Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

« 2007

» Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azlenda o settore

* Tipo di implego
« Principali mansioni e respansabilita

*Dal 21.10.2007 a! 17.06.2010

* Nome e indirizzo del datere di lavoro
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Dirigente
Dirigente

Con comunicaziane Assessore Regionale al Lavoro, [struzione e Formazione della Regione Campania
prot. 318 del 29.01.08 confermato nei precedenti incarichi ¢ deleghe

Giunta Regionale della Campania

Attivita connesse con le competenze dell'A.G.C. “Istrzione, Educazione — Formazione Professionale —
Politiche Giovanili e del Ferum Regionale — Grmel - in relazione af processo di trasferimento D.Lgs.
112/98"

Dirigente

Dirigente

Con Deliberazione G.R, deila Campania n. 2375 del 31.12.2007 confermato nell'incarico di Dirigente
in posizione di Staff relativo alle Attivith connesse con le competenze dell'A.G.C. “Istruzione,
Educazione — Formazione Professionale ~ Politiche Giovanili e del Forum Regionale — Orme! - in
relazione al processo di trasfeiimento D.Lgs. 112/98"

Giunta Regionale della Campania

Attivita connesse con le competenze dell'A.G.C. “Istruzione, Educazione — Formazions Professionale =
Politiche Giovanili e del Forum Regionale = Ormel = in relazione al processe di trasferimento D.Lgs.
112/08"

Dirigente
Dirigente

Designato dafl'Assessore Regionale della Campania al Lavoro Formazione e [struzione mediante
comunicazione prot. 2260 del 20.07.2007 a svolgere le funzioni di Presidente in seno all'Osservatorio
dell'Apprendistato (Decreto Dirigente Settore 06 A.G.C. 17 n, 1410 del 28,12,2000)

Giunta Regionale della Campania

Attivith connesse con fe competenze dell'A.G.C. “Istruzione, Educazione — Formazione Professionale -
Politiche Giovanili e del Forum Regionale — Ormel — in relazione al processo di trasferimento D.Lgs.
112/98"

Dirigente

Dirigente

Incaricato dell'organizzazione della Manifestazione “Le 4 giomate di Napoli contro la camorra® per
conto dell'Assessorato al Lavoro, Istruzicne e Formazione della Regione Campania.

Giunta Regionale della Campania

Altivith connesse con le competenze dell'A.G.C. “Istruzione, Educazione — Formazicne Professionale —
Politiche Giovanili & del Forum Regionale = Ormel — in relazione al processo di frasferimento D.Lgs.
112/98°

Dirigente
Dirigente

Con Decreto Dirigente Settore 06 A.G.C. 17 G.R. della Campania n. del 21.10.2007 confermato quale
componente del Nucleo di valutezione degli organismi per la procedura di accreditamento degli
organismi di formazione {Decreto Ditigente Settore 06 A.G.C. 17 n. 3810 del 09.12.03; Decreto
Dirigente Settore 06 A.G.C. 17 n. 957 del 26,02,04; Deliberazione G.R. n. 808 del 10.06.2004;
Deliberazione G.R. n. 2005 del 05,11.04; Deliberazione G.R. n. 226 del 21.02.2006)

Giunta Regicnale della Campania



« Tipo di azienda o setiore
» Tipo di impiego
« Principalt mansioni e responsabilith

+ 17.05.2007

» Nome e indirizzo del datore di lavore
s Tipo di azienda o setlore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilith
s 17.05.2007

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o seftore

« Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilith

» Principali mansioni e responsabiliti

« 27.07.2006

» Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

« Principali manstoni e responsabilita

+ 19.07.2007

» Nome e indinizzo def datare di lavoso

« Tipo di azienda o seftore

» Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilith
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Affivita connesse con le competenze dell’A.G.C. “Istruzione, Educazione - Formazione Professionale -
Politiche Giovanili e del Forum Regionale — Ommel - in relazione &l processo di trasferimento D.Lgs.
112/08°

Dirigente

Dirigente

Designato dall'Assessore Regionale della Campania al Lavoro Formazione e Istruzione mediante
comunicazione prot. 1521 del 17.05.2007 in seno al Comitato di attuazione de! Patto Formativo Locale
nel settere delle Costruzioni nelfa Provincia di Benevento

Giunta Regionale della Campania

Attivita connesse con le competenze dell'A.G.C. “Istruzione, Educazione - Formazione Professionale -
Politiche Giovanili e del Forum Regionale — Omel - in relazione al processo di trasferimento D.Lgs.
112/98"

Dirigente

Dirigente

Comporente Commissione Regionale Lavoro, delegato alla Presidenza su delega dellAssessore
Regionale della Campania al Lavore Formazione ¢ Istruzione

Giunta Regionale della Campania

Attivita connesse con le competenze deli'A.G.C, *Istruzione, Educazione — Formazione Professionale -
Politiche Giovanili e del Forum Regionale — Crmel - in refazione al processo di trasferimento D.Lgs.
112/98"

Dirigente
Dirigente

Nominato con Decreto Dirigente Settore 06 A.G.C. 17 G.R. della Campania n, 89 del 27.07.2006 quale
Presidente Commissione aggiudicatrice per [l'appalto concorso per Taffidamento del senvizio
concemente 1a realizzazione di studi e analisi sulle modalita di trasferimento delle buon prassi e de
modelli esemplari per la formazione P.O.R, Campania — Misura 3.5 - lettera k) (D.D. Seftore 06 A.G.C.
17 n.67 del 15.05.2006)

Giunta Regionale della Campania

Attivita connesse con le competenze del'A.G.C. “Istruzione, Educazione — Fermazione Professionale -
Politiche Giovanili e del Forum Regionale ~ Ommel - in relazione al processo di trasferimento D.Lgs.
112/98"

Dirigente

Dirigente

Designato dallAssessore Regionale della Campania al Lavoro Formazione e Istruzione mediante
comunicazione prot. 1474 de! 18.07.2006 in seno all'Osservatorio Regionale Contratto Integrativo
Regionale per gli addetti ai lavori di sistemazione idraulico forestale & idraulico agraria (C.LR.L.) (Ar. 2.
Deliberazione G.R. n. 685 del 01,06.2006)

Giunta Regionale della Campania

Attivita connesse con le competenze delA.G.C. Istruzione, Educazione ~ Fomazione Professionale —
Politiche Giovanili e del Forum Regionale — Grmel — in relazione al processo di trasferimento D.Lgs.
112/98°

Dirigente

Dirigente



« da} 02.02.2006 &} 17.06.2010

. N.ome e inditizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Principali mansionl & responsabilit

» dal 21.02.2006 al 17,06.2010

« Nome e'indirizzo del datore di lavero
* Tipo di azienda o setlore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
= 2006

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di azienda o settore

» Tipo di implego

» Principali mansionl e responsabifita

+26.10.2003

= Nome e indifzzo del datore di lavoro

» Tipe di azienda o settore

» Tipo di implego
+ Principali mansioni e responsabilita

+ Dal 21.10.2005 a! 21.10.2007

+ Nome ¢ indirizza del datore di lavoro
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Nominato con Decreto Presidente delfa G.R. della Campania n. 219 del 02.03.2005 Vicepresidente del
Comitato di coordinamento per i Laveratori Socialmente Utili {Deliberazioni di G.R, n. 7181 del
29,12.2000 e n, 632 del 01.03.2002),

Giunta Regionale della Campania

Attivita connesse con le competenze dell'A.G.C, *Istruzione, Educazione - Formazicne Professionale -
Politiche Giovanili ¢ del Forum Regicnale = Ormel ~ in relazione &l processo di trasferimento D.Lgs.
112198

Dirigente

Dirigente

Nominato con Decreto Presidente della G.R. della Campania n. 180 del 21,02.2006 quale Presidente
del Comitato per la Gestione del Fondo Regionale per I'Occupazione dei Disabili (Art. 45 L.R. n. 18 del
06.12.2000)

Giunta Regionale della Campania

Aftivita connesse con le competenze dell’A.G.C, “Istruzione, Educazione — Fermazione Professionale —
Politiche Giovanili e de] Forum Regionale — Ommel = in relazione al processo di trasferimento D.Lgs.
112/88"

Dirigente

Dirigente

Incaricato delorganizzazione della Manifestazione “Le 4 giomate di Napeli contro la camora® per
conto dell'Assessorato al Lavoro, Istruzione e Formazione della Regione Campanta

Giunta Regionale della Campania

Aftivitd connesse con le competenze delfA.G.C. “Istruzione, Educazione — Formazione Professionale -
Politiche Giovanili e del Forum Regionale ~ Ormel ~ in refazione af processo di trasferimento D.Lgs.
112/98°

Dirigente
Dirigente

Nominato con Decreto Dirigente Settore 06 A.G.C. 17 G.R. della Campania n. 140 del 26.10.2005
quale Presidente del Comitato di valutazione per gli interventi formativi collegati al settore orafo da
realizzare con il contributo del Fondo Seciale Europeo P.O:R, Campania 200/2006 Asse 1l Misura 3.2
(Decreto Birigente Seftore 06 A.G.C. 17 n. 63 del 28.04.2005; Decreto Dirigente Settore 06 A.G.C. 17
n.42 del 21.03.2005; Deliberazione G.R. n. 2252 del 10.12.2004)

Giunta Regionale della Campania

Ativita connesse con le competenze deli'A.G.C. “Istruzicne, Educazione — Formazione Professicnale -
Politiche Giovanili e del Forum Regionale — Omel — in refazione a! processo di trasferimento D.Lgs.
112/98"

Dirigente
Dirigente

Nominato con Decreto Dirigente Settore 06 A.G.C. 17 G.R. della Campania n. 135 del 21.10.2005

quale componente del Nucleo di valutazione degli organismi per la procedura di accreditamento degli
organismi di formazione {Decreto Dirigente Seftore 06 A.G.C. 17 n, 3810 del 09.12.03; Decreto
Dirigente Settore 08 A.G.C. 17 n, 557 del 26,02,04; Deliberazione G.R. n. 808 dal 10.06.2004;
Deliberazione G.R. n. 2005 del 05.11.04)

Giunta Regionale della Campania



« Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
» Principali mansioni e respansabilith

» Dal 04.08,2005 &l 03.07.2007

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

» 2004

+ Nome del datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita
» Dal 2004 al 2005

« Nome e indirizzo del datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

+ Dal 2004 a1 2005

» Nome e indirizzo del datore di tavoro
+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilith

» Dal 2004 al 2005

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita
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Attivita connesse con le competenze dell’A.G.C. “Istruzione, Educazione - Formazione Professionale -
Politiche Giovanili e del Forum Regionale — Ormel - in relazione al processo di trasferimento D.Lgs.
112/98"

Dirigente

Dirigente

Nominate con Deliberazione G.R. della Campania n. 1059 del 04.08.2005 Dirigente in posizione di
Staff relativo alle Aftivith connesse con le competenze dellAG.C. ‘lstruzions, Educazione -
Formazione Professionate — Politiche Giovanili e del Forum Regionale - Omel — in relazione al
precesso di trasferimento D.Lgs. 112/98°

Giunta Regionale deila Campania

AMtivita connesse con le competenze dell'A.G.C. "Istruzione, Educazione - Formazione Professionale -
Politiche Giovanili ¢ del Forum Regionale — Orme! — in relazione al processo di trasferimento D.Lgs.
112/98°

Dirigente

Dirigente

Assunto con contsatto a tempo indeterminato presso la Societd “Protezione Ambiente e Natura S.p.A"
partecipatz dalla Regione Campania, successivamente acquistata dallApac mutendo [a
denominazione in Arpac Multiservizi s.rl.

Societd "Protezione Ambiente & Natura S.p.A.°
Ambiente

Impiegato 5 livello b

Collabora al progetto “Percorso di informazione ed orientamento dei giovani a rischio di esclusione dal
mercato del lavora®, promosso dalla Provincia di Napoli

Lupt-Centro Interdipartimentale di Ricerca dellUniversita Federico Il

Centro Interdipartimentale di Ricerca istituito ai sensi dellart. 83 del DPR 11.07,1980 dall'Universita
degli Studi di Napoli *Federico " con D.R. n, 8592 de] 22.02.1985

Consulente senior

Collabora at progetto “Percorso di informaziene ed orientamento dei giovani a rischio di esclusione dal
mercato del kavore®, promossa dalla Provincia di Napoli

CO.SVI.M. Societa Consortile a.r.l.

Consulente senior

Collabora al proge'to “On Off, Azioni di monitoraggio, ecrisntamento e tuforing art. 68 L. 144/99",
promosso dalla Provincia di Napofi, e dallUniversitd Federico [I di Napoli e dal Lupt-Centro
Interdipartimentale di Ricerca del'Universits Federica Il e Fondazioni ldis, Stampa

Provincla di Napeli, Universita Federico Il di Napok, Lupt-Centro Interdipartimentale di Ricerca
del'Universita Federico Il, Fondazioni Idis, Stampa

Consulente senior



+ 2003-2005
- » Nome e indirizzo del datore di lavoro

« Tipe di azienda o settore
* Tipo di impiego
s Principali mansioni e responsabilita

+ 2003- 2005

+ Nome ¢ indirizzo del datore di lavora
* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

* Principali mansioni e respensabilita

* 2003

» Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita
* 2003

» Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di azfenda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e respensabilit
+ 2003

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settere

« Tipa di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

+ 2003

» Nome & inditizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda ¢ settore

* Tipo di impiego
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Redattore del periodico di divulgazione sulle problematiche de! lavoro “Occuparsi news®, edito dalla
Provincia di Napoli
Provingia di Napoli

Attivita giomalistica
Redattore

Responsabile della campagna di sensibilizzazione, comunicazione ed informazione per conto di Italia
Lavoro nellambito del “Progetta SPI Provincia di Napol®, con Fincarico di progettazione di “un sistema
redazionale di news intemne e di comunicati stampa per la promozione delle attivita realizzate dai SPl e
dai nsultati raggiunti”

Itatia Lavoro

Ente strumentale del Ministero del Lavore e delle politiche Sociali

Diretiore del Corso di Formazione Professionale “Addetto alla raccolta e trattamento def rifiuti
differenziat®, cod. uff, 1771, | livello, misura Por 3.3, autorizzato e finanziato dalla Regione Campania

Primer
Formazione Professionale
Direttore - Area Funzionate Direzione CCNL Formazione

Ha collaborats all'elaborazicne de! progetto grafico-editoriale della newsletters dei Centri per limpiego
della Provincia di Napoli

Provincia di Napoli

Ents Locale
Attivita giemalistica
Giomalista

Ha organizzato la manifestazione “la CAMPAGNA DI SENSIBILIZZAZIONE PER UN PAESE
SOSTENIBILE", organizzata dal Comune di Mugnano di Napoli

Comune di Mugnano
Attivita glomalistica
Addetto stampa

Ha curato ['organizzazione e lufficlo stampa del seminario nazionale sul tema ‘Riequilibrio del
termitorio e potenziamento dei servizi ambientali: da discarica sofferta a distretto industriale”, su incarico
della Gesen s.p.a. Liniziativa ha avuto il patrocinio delta Regione Campania, della Provincia di Napoli,
de! Comune di Giugliano, della Camera di commercio di Napoli, dell'Unione industriali, di
Federambiente e di altd soggetti pubblici e privati

Gesens.p.a.

GESEN SpA societd partecipata dal Consorzio di Bacino Napoli 1 e dalla Impregeco (Societd
partecipata dal Consorzi Na 1, Napoli 3 e Caserta 4)

Aftivitd Giomalistica



« Principali mansioni e responsabilith

+2003

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro

« Tipo di azienda ¢ settore

* Tipe di Impiego

» Principali mansioni e responsabilit
» 2002-2004

+ Nome e indirizzo de] datore di [avoro
» Tipo di azienda o seftore

« Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilith

+ 2001

* 2001

+ Nome e indirizzo del datore di lavaro
» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e respansabilit

+ 2000-2002
« Nome e indinzzo del datore di lavoro

« Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

« Pringipali mansioni & responsabilit

+2000-2002

« Nome e indirizzo del datere di lavoro
« Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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Addetto stampa

Collabora con lincarico di consulente alliniziativa comunitaria Equal-Progetto *CALA™
Spetimentazione dei Centri di Aggregazione e Servizi per it Lavoro Autonomo codice [T.S-MDL-245,
coordinato da “ll Sole 24 ore®, uda Knowledge, per conto: delle Province di Napsli & Genava, dei
Comuni di Torino, Milano, della Comunitd Montana del Grappa, del Censorzio A.A.STER, del Centro
Studi Intemnazionali Comparati "Marco Biagi®, di Confartigianato, della CNA, di LNET, di Fantanet,
della Cooperativa Antilla, di CSEA, del Centro formazione professionale “Padre Monti” di Saronno

Province di Napoli  Genova, Comuni di Torino e Milano, Comunita Montana del Grappa, Consorzio
AASTER, Centro Studi Intemazionali Comparati “Marco Biag", Confartigianato, CNA, LNET,
Fantanet, Cooperativa Antilla, CSEA, del Centro formazione professionale “Padre Monti™ di Saronno

Consulente

Nominate con Delibera di G.M. N. 213 del 22.11.2001 Direttore responsabile del mensile
*Comunecittadino”, edito dal Comune di Mugnano di Napoli

Comune di Mugnano

Ente Locale
Direttore Respensabile
Direttore Responsabile —

Addetto stampa della manifestazione “Naccheretammoma®, arganizzata dal Comune di Giugliano in
collaborazione con “Arcinova-Spazio Autogestito®

Responsabile ufficio stampa della manifestazione "Napoli Pizzafest”, crganizzata dal Comune di Napoli

Comune di Napoli

Aftivita giomalistica
Addetto stampa

Collaboratore per i servizi giomalistici della radio *C.R.C.”
Radio C.R.C.

Attivith giomalistica
Redattore

Con Delibere n. 61 del 27.04.2000 e 121 del 13.06.2001 del Commissario Straordinario del Conserzio
Napoli 1 & incaricato di curare la campagna pubblicitaria che dovra affiancare la campagna di
promazione-sensibilizzazione alla raccolta differenziata nei comuni consorziati,

Consorzia dei Comuni dej Bacino Napoli 1

Consorzio di Comuni istiteito dalta legge della Regione Campania 10 febbraio 1993, n. 10 - Settore
Ambiente

Attivita di comunicazione ambientale



» 2000-2002

» Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

» Tipo di Impiego
* Principali mansioni e responsabilith

» 2000-2002

+ Nome e indirizzo cel datore di lavoro
+ Tipo i azienda o settore

* Tipo diimpiego
* Principali mansioni e responsabilité

» Dal 2000 al 2002

» Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda ¢ settore

* Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

» 2001-2004
» Nome e indirizzo del datore di lavaro

« Tipo di azlenda o settore
» Tipo di impiego

* Principali mansioni e respansabilita

+Dal 1999 al 2005
« Nome e indirizzo del datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego
* Principali mansicni & responsabilita

+ 1999

» Nome € indinizzo del datore di lavore
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Con Delibere n, 61 ds! 27.04.2000 e 121 del 13,06,2001 del Commissario Straordinaric del Consorzio
Napoli 1 viene nominato Direftore responsabile del periodico ™Il Riciclone®, edito dal Consorzio dei
Comuni del Bacino Napoli 1, del quale aveva curata anche limpostazione grafica. Questultimo & una
pubblicazicne divulgativa mensile in distribuzione gratuita nei Comuni facenti parte del Consorzio che
trattava esclusivamente problematiche ambientali ed aveva lo scopo di sensibilizzare alfa raccolta
differenziata, riciclaggio e riduzione della preduzione dei rifiuti.

Consorzio dei Comuni del Bacino Napoli 1

Consorzio di Comuni istituita dalla lsgge della Regione Campania 10 febbraio 1993, n. 10 - Settore
Ambiente

Attivith giomalistica
Direttore Responsabile —

Con Delibere n. 61 del 27.04.2000 e 121 del 13.06,2001 de) Commissario Straordinario del Consorzio
Napoli 1 & incaricato, inclire, della redazione e realizzazione di un progetto di-durata annuale per la
promoziane della raccolta differenziata nei comuni consorziati che preveda azioni di sensibilizzazione
dei cittadini, predisponendo anche iniziative che coinvolgono gli studenti.

Consorzio dei Comuni del Bacino Napoli 1
Consorzio di Comuni istituits dalla legge della Regicne Campania 10 febbraio 1993, n. 10 - Settore

Ambiente
Altivita di comunicazione ambientale

Con Delibere n. 61 del 27,04.2000 e 121 del 13.06.2001 del Commissario Straordinario del Consorzio
Napoli 1 viene nominato responsabile dell'Uificio Stampa istituito con medesima deliberazione.

Consorzio dei Comuni de) Bacino Napoli 1
Consorzie di Comuni istituito dalla legge della Regione Campania 10 febbraio 1993, n. 10 - Settore
Ambiente '

Affivits giomalistica
Responsabile Ufficio Stampa —

Nominato Direttore responsabile del mensile "Il Punto”

Direttere Responsabile
Direttere Responsabile —

Cormispandente del’agenzia giomalistica "Ansa”
Ansa

Primaria agenzia giomalistica nazionale
Attivita giomalistica
Giomalista

Ha collaberato alla redazione del volume *ll gtardino dei Desidesi”, edito dal Comune di Melito di Napoli

Comune di Melito di Napoli



+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di implego
+ Principali mansioni e respensabifita

+ 1999

» Nome e inditizzo del datore di lavoro

» Tipo di azienda o setiore
» Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

» 1999

» Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di azienda o settere

« Tipo di impiego

» Principali mansioni e.responsabilith

» 1997-2000
+ Nome e indirizzo de! datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

» Da) 1995 al 1996
« Nome e indirizzo del datore di lavoro

» Tipo di azlenda o settore
» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

« Dal 1994 al 2005
» Nome e indirizzo de! datore di lavaro

« Tipo di azlenda o settore
* Tipo di impiego

» Principali mansioni & responsabilita

+ Dal 1956 af 1989
« Nome e indirizzo del datore di lavoro

» Tipo df azienda o settore
+ Tipo di implego
» Principali mansioni @ responsabilita

Formazione

+ 2021
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Ente Locale
Aftivita giomalistica
Collaborazione giomalistica

Addetto stampa della manifestazione "La casa di Pinocchio”, organizzata dal Comune dl Melito di

Napoli
Comune di Melito di Napoli

Ente Locale
Aftivita giomalistica
Coltaborazione giomalistica

Addetto stampa delta manifestazione "Marano Spoffestival”, organizzata dal Comune di Marano di

Napoli
Comune di Marano di Napoli

Ente Locale
Aftivita giomalistica
Addetto stampa

Nominato Direttore responsabile del mensile "Progetto Comune”

Centro Culturele Casandrino

Direttore Responsabile
Direttore Responsabile ~

Collaboratore del quotidiano "Awvvenire”
Avvenire

Testata giomalistica a tiratura nazionale
Aftivit giomalistica
Collaborazione giomalistica

Collaboratore del quotidiano "l Mattino”
Il Mattino

Testata giomalistica a tiratura nazionale
Coliaborazione giornalistica

Comispondente

Callaboratore del periodico “Alternativa Democratica™
Altemativa Democratica

Collaborazione giomalistica



+ Nome € tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Qualifica conseguita

* 2021

» Nome & tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Qualifica conseguita

« 2021

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazicne

"« Qualifica conseguita

* 2021

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Yale Unlversity

Corso "Essentials of Globa! Health"

Johns Hopkins University

Corso "Strategies for Assisted Living Communities during COVID-19"

Tokia University

Corso "Global Health Policy”

Johns Hopkins University

« Qualifica conseguita Corso "COVID-19 Contact Tracing”

+ 2021

+ Nome e tipo di istituto di istruzicne o
formazione

Universita Federico 1 di Napoli - Federica Web Leaming

» Qualifica conseguita Corso "La riforma del lavoro in ltalia*

CERTIFICAZICNE EDX

« 2021

+ Nome e tipo di istituto diistruzione o
formazione

» Qualifica consequita

+ 2021

» Nome e tipo di istituto di istruziane o
formazione

» Qualifica conseguita

« 2021

* Nome ¢ tipo di istituto ¢i istrezione o
formazione

* Qualifica conseguita

+ 2021

* Nome e tipo di istituto di istnuzione o
formazione

« Qualifica conseguita

+ 2021

« Norme e tipo di istituto di istruzione o
formazione

« Qualifica conseguita

» 2021

» Nome e tipo di istituto di istruzione o
fermaziene

+ Qualifica conseguita
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ID CERTIFICATO VALIDO §7055F5E16CF4824930COCBSB2BAI6A6

Palitecnico di Torino - Scuola di Medicina

Corso "Medcap Policy Course: Norme in materia di protezione dei dati.

Politecnico di Milano - Politecnico di Milana Cpen Knowledge

Corso "Fondamenti dell'organizzazione®,

Universith Federice Il di Napoli - Federica Web Leaming - IFEL Fondazione ANCI

Corso "Smartworking - Sfide & Cpporfunita”

Palitecnico di Milano - Politecnice di Milano Open Knowledge

Corso "Gestione dei conflitti".

Universita Federico )| di Napali - Federica Web Learning

Corso "Dimensione crganizzativa e dinamiche psicosociali nei gruppi di lavoro™,

Politecnico di Milano - Politecnico di Milano Cpen Knowledge

Corso "Fondamenti della contabilith finanziaria e gestionale”.



< 2021

» Nome e tipo di istitufo di istrezione o
formazione

» Qualifica conseguita

« 2021

» Nome e tipo di istituto di istruzione o
formaziona

+ Qualifica conseguita

« 2021

» Nome e fipo di istituto di istruzione o
formazione

» Qualifica conseguita

* 2021

» Nome e tipa di istituto di istruzione o
formazions

» Qualifica conseguita

* 2020

» Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

« Qualifica conseguita

* 2020

« Nome e fipo di istituto diistruzione o
formazione

« Qualifica conseguita

» 2020

= Nome e tipo diistitute di istruzicna o
formazione

» Qualifica conseguita

+ 2020

» Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

» Qualifica conseguita

* 2020

» Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Qualifica conseguita

+ 2020
» Nome e tipo di istituto di istruzione 0
formazione

« Qualifica conseguita

+ 2020
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Universita Federico Il di Napoli - Federica Web Leaming

Corso "Turismo sostenibile; Comunit, Alleanze, Finanziatori”,

Open Leam

Corso "Managing relationships”

Pragetto Trio - Piattaforma di e-leaming dalla Regione Toscana

Corso "Sicurezza e salute nei luoghi di lavero: aggiomamento per dirigenti™

Progetto Trio - Piattaforma di e-leaming dalla Regione Toscana

Corso "Tecniche di selezione del personale - La valutazione®

Progetto Trio - Piattaforma di e-leaming dalla Regione Toscana

Corso "ECDL Health - Il sistema informativo dellAzienda Sanitaria (SIS) strumenti e funzionality"

Progetto Trio - Piattaforma di e-leaming dalla Regione Toscana

Corso "l rapporti tra URP e cittadini”

European Multiple MOOC Aggregator

Corso "Corporate Communication and Corporate Social Responsibility”

Open Leam

Corso "Children's rights”

Progetto Trio - Piattaforma di e-leaming dalla Regione Toscana

Corso "Gestione delle Risorse Umane”

Politecnico di Mitano - Politecnico di Milano Open Knowledge

Corso "Politiche abilitanti per linnovazione nelfa prossima rivoluzione produttiva”



» Nome e tipo diistituto di istruzione o

formazione

» Qualifica conseguita
+ 2020
* Nome ¢ fipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Qualifica conseguita

* 2020

» Nome e tipo diistituto di istruzione o
formazione

+ Qualifica conseguita

« 2013

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

« Qualifica conseguita

= 2012

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Qualifica conseguita

+ 2012

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

» Qualifica conseguita

+ 2011

» Nome e tipo diistituto di istnizione o
formazione

« Qualifica conseguita

+ 2010

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

» Qualifica conseguita

+ 2008

 Nome e tipo di istituto di istruziene o
formazione

» Qualifica conseguita

* 2008

« Nome e fipo di istituto di istruzicne o
formazicne

« Qualifica conseguita

+ 2008

» Nome e tipo di istituto di istruzione o
formaziene

» Qualifica conseguita
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Universita di Foggia
Corso "La farma di Govemo. Attivith amministrativa e garanzie procedimentali del cittadino®.
Progetto Trio - Piattaforma di e-leaming dalla Regione Toscana

Corso "La protezione civile e le telecomunicazioni in emergenza®

Progetto Trio - Piattaforma di e-leaming dalfa Regione Toscana

Corso "Contratti di lavoro e amministrazione del personzale e del rapporto di lavoro™

Progetta Trio - Piattaforma di e-leaming dalla Regione Toscana

Corso "Il benessere organizzativo e human govemance”

Progetto Trio - Piattaforma di e-leaming dalla Regione Toscana

Corso "Gestione delle risorse umane, Rugli e competenze nella P.A",

Progetto Trio - Piattaforma di e-leaming dalla Regione Toscana

Gestire ['ufficio stampa

Progetto Trio - Piattaforma di e-leaming dalla Regione Toscana

Project Management. Sviluppo del piano di progetto

Progetto Trio - Piattaforma di e-leaming dalla Regione Toscana

Il mercato del lavora

Progetta Xformare.it promosso dal Ministero del Lavoro e dall'lsfol in collaborazione con Smile

Corso “Principi di diritto della Comunita europea”

Regicne Campania/Teleservizi IT

Programma di formazione obbligatoria in materia di sicurezza e salute sui luoghi-di lavoro (D.Lgs 9
aprile 2008 n. 81)

Progetto Trio - Piattaforma di e-leaming dalla Regione Toscana

Corso *Principt di diritto della Comunita europea”



+ 2008

+ Nome & tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Qualifica conseguita

* 2008

» Nome e tipo di istituto di istruzione o
formaziong

« Qualifica conseguita

« 2008

» Nome @ tipo di istituto di istruzione o
formazione

« Qualifica conseguita

= 2008

» Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Qualifica conseguita

+ 2008

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Quzlifica conseguita

» 2008

* Nome e tipe di istituto di istruzione o
formazione

» Qualifica conseguita

« 2008

» Nome e tipo di istituto di istruzicne o
formazicne

» Qualifica conseguita

+ 2008

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

« Qualifica conseguita

* 2008

» Nome e tipo diistituto di istruzione o
formazione

« Qualifica conseguita

+ 2008

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

» Qualifica conseguita

+ 2008
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Progetto Trio - Piattaforma di e-leaming dalla Regione Tescana

Corso “Elementi di contabilith analitica e controllo di gestione”

Progetto Trio - Piattaforma di e-leaming dalla Regione Tescana

Corso “Amministrazione — Modulo avanzato®

Progetto Trio - Piattaforma di e-leaming dalla Regione Tescana

Corso "Amministrazione - Modulo base”

Progetto Teio - Piattaforma di e-leamming dalla Regione Toscana

Corso “Elementi di contabilith analitica e controllo di gestione”

Progetto Trio - Piattaforma di e-leaming dalla Regione Toscana

Corso "Il progedimento amministrative”

Progetto Trio - Piattaforma di e-leaming dalla Regione Toscana

Corso “La riforma della Pubblica Amministrazicne tra federalismo e decentramento”

Progetto Trio - Piattaforma di e-leaming dalla Regicne Toscana

Corso “Elementi di diritto regionale”

Progetto Trio - Piattaforma di e-leaming dalla Regione Toscana

Corso “Bitancio — modulo avanzate'

Progetto Trio - Piattaforma di e-leaming dalla Regione Toscana

Corso “Bilancio - modulo base”

Progetto Trio - Piattaforma di edeaming dalla Regione Toscana

Corso "La disciplina giuridica del contratto”



» Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione

. » Qualifica conseguita

« 2008

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Qualifica conseguita

» 2008

« Nome e tipe di istituto di istruzione o
formazione

» Qualifica conseguita

+ 2008

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazicne

s Qualifica conseguita

+ 2008

» Nome e tipo di istituto di istruzione o
farmazione

+ Qualifica conseguita

+ 2008

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

» Qualifica conseguita

» 2008
» Nome e tipo di istitute di istruzione o
formazione

» Qualifica conseguita

* 2008

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Qualifica conseguita

« 2008

* Nome e tipo di isfituto di istruzione o
formazione

* Quatifica conseguita

+ 2008

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Qualifica consequita

» 2008

* Nome & tipo diistituto di istruzione o
formazione

* Qualifica conseguita
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Progetto Trio - Piattaforma d e-leaming dalla Regione Toscana

Corso "Elementi di diritto del lavoro™

Progetto Trio - Piattaforma di e-leaming dalla Regione Toscana

Corso “La comunicazione ambientale II”

Progetto Trio - Piattaforma di e-leaming dalla Regione Toscana

Corso “La comunicazione ambientale |*

Frogetto Trio - Piattaforma di e-leaming dalla Regione Toscana

Corso “Le poliiche europee per il lifelong leaming”

Progetto Trio - Piattaforma di e-leaming dalla Regione Toscana

Cerso “PA: il contratto di lavoro e gli strumenti di incentivazione”

Progetto Trio - Piattaforma di e-leaming dalla Regione Toscana

Corso °| diritti reali e di obbligazicne”

Progetto Trio - Piattaforma di e-learning dalla Regione Toscana

Corso “Elementi di diritto societario”

Progetto Trio - Piattaforma di e-leaming dalla Regione Toscana

Corso “La contrattualistica per il commercio intemazionale

Progetto Trio - Piattaforma di e-leaming dalla Regione Tescana

Corso "Principi di diritto della Comunita europea”

Progetto Trio - Piattaforma di e-leaming dalla Regione Toscana

Corso “PA: il contratto di lavoro e gli strumenti di incentivazione

Progetto Trio - Piattaforma di e-leaming dalfa Regicne Toscana

"Le politiche europee per il lifelong leaming”



« 2008

+ Nome e tipo di istitufo di istruzione o
formazione

* Qualifica conseguita

+ 2008

» Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

» Qualifica conseguita

= 2008

» Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Qualifica conseguita

» 2008

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

» Qualifica consegita

+ 2008

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
fomazione

+ Qualifica conseguita

« 2008

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

« Qualifica conseguita

+ 2008

» Nomne e tipo di istituto di istruziene o
formazione

» Qualifica conseguita

+ 2008

+ Nome ¢ tipo di istituto di istruzione o
formazione

« Qualifica conseguita

* 2008

= Nomg e tipo di istituto di istruzione ¢
farmazione

» Qualifica conseguita

* 2008

» Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazicne

* Qualifica conseguita

« 2006
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Progetto Trio - Piattaforma di e-leaming dalfa Regione Toscana

Corso “Elementi di contabilita analitica e controllo di gestions”

Progetto Trio - Piattaforma di e-leaming dalla Regione Toscana

Corso “La riforma della Pubblica Amministrazione tra federalismo e decentramento”

Progetto Trio - Piattaforma di e-learning dalla Regione Toscana

Corso “Bilancio - modulo avanzate’

Progetto Trio - Piaftaforma di e-leaming dalla Regione Toscana

Corsa "Bitancio - modulo base”

Progetto Trio - Piattaforma di e-learning dalla Regione Toscana

Corse “La disciplina giuridica del contratio®

Progetto Tric - Piattaforma di e-leaming dalla Regione Toscana

Corso “Elementi di diritto del lavoro®

Progetto Trio - Piattaforma di e-leaming dalla Regione Tos¢ana

Corso “La cemunicazione ambientale I°

Progetto Trio - Piattaforma di e-leaming dalla Regione Toscana

Corso “Elementi di dicitto regionale”

Progetto Trio - Piattaforma di e-learning dalla Regione Toscana

Cerso ‘Il procedimento amministrative”

Scuola Superiore delfa Pubblica Amministrazione

Corso ‘Il Sistema defle Autonomie Locali: le nuove regole ¢ la loro attuazione nella prospettiva

regionale”



« Nome e tipo di istituto di istruzione o

formaziene

- » Qualifica conseguita
+ 2004

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

» Qualifica conseguita

+ 2004

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

» Qualifica conseguita

« 2004

» Nome « tipo di istituto di istruzione o
formazione

» Qualifica conseguita

« 2004

« Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

» Qualifica conseguita

+ 2003

« Nome e fipo di [stituto di istruzicne o
formazione

« Qualifica conseguita

» 2003

« Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

« Qualifica conseguita

+ 2003

» Nome e tipo di istituto di istruziene ©
formazione

» Qualifica conseguita

* 2003

» Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

» Qualifica conseguita

+ 2003

* Noma e tipo di istituto di istruzione o
formazicne

» Qualifica conseguita

+ 2003
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Scuola Supericre della Pubblica Amministrazione

Corso Il nuovo modello dell'azione amministrativa alla luce della Legge 241/90 riformatal’,

e-DeAform- Demagrafici Associati -

Corso d'aggiomamente e riqualificazione per operatori dei Servizi Demografici

Formez nell'ambito def Progetto |.8.A. = “Inferventi per la Sostenibilita Ambientale”

Corso sul risparmio energetico “A.L.R.E.S.” {Analisi Integrata per Riduzione eifetto Serra)

Formez nell'ambito del Progetta 1.5.A. — “Interventi per la Sostenibilith Ambientale®
Corso “La Comunicazione Ambientale”
Formez nell'ambito del Progetto 1.S.A. - “Interventi per la Sostenibilith Ambientale”, nato da ura

convenziane tra il Formez ed il Dipartimento per la Funzione Pubblica, ¢ pensato per dare sostegno ed
affiancamento alle amministrazioni pubbliche impegnate a vari livelli nella govemance ambientale

Corso sul trattamento dei rifiuti "SM.A.R." (Smaltimento Ambientale Rifiuti)

Scuola di Pubblica Amministrazione di Lucca

Corso di formazione "Le anafisi di Bilancio negli enti locafi"

Fiera "Ecomondo” di Rimini.

Seminario "La valorizzazione termica dei rifiuti; pirolisi, incenerimento, gassificazione

Fiera “Ecomondo” di Rimini.

Seminaric “L'energia da fonti rinnovabli, stato dell'arte e prospettive future”

Fiera "Ecomondo” di Rimini.

Seminario"La ricerca applicata nel campo del riciclo e gestione dei rifiuti, tecnologie e controllo
ambientale®

Centro per fa Formazione Ambientale di Terine

Corso per *Esperto nella gestione dei rifiuti®



« Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

« Qualifica consequita

» 2003

» Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

« Qualifica conseguita

« 2002

* Nome e tipo di istituto di istruzione 0
formazione

» Qualifica conseguita

+ 1999

+ Nome e tipo di istituto di istnizione o
formazione

« Qualifica conseguita

« 1998

« Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

» Qualifica consegita

» 1998

* Nome e tipe di istituto di istruzione o
formazione

» Qualifica conseguita

+ 1998

« Nome & tipo diistituto di istruzione 0
formazione

» Qualifica conseguita

+ 19988

* Nome e tipo diistituto di istruzione o
formazione

« Quelifica conseguita

+ 1998

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

» Qualifica conseguita

» 1898
» Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione
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Provincia ai Napoli
Seminario Transnazionale Terra Sud promosso nelfambito del Progetto Equal: C.A.L.A. — Centri dF

aggregazione & servizi per il lavoro autonomo

Centro Interdipartimentale di Ricerca sull'Economia delle Telecomunicazioni (CIRET) del Politecnico di
Mitano in collaborazione con BKN Corporate Finance S.p.A. e I'Osservatorio RITA (Ricerche sulla
Imprenditorialita nelle Tecnologie Avanzate)

Workshop sul tema "Le nuove imprese italiane ad alta tecnologia: opportunita ed ostacali allo sviluppo®

Tecnclogie di Impresa

Corso "La gestione dei rifiuti®

Atenea Impresa - Legambiente

Corso di formazione in "Markating e comunicazione per I'ambiente®

AIEE in collaborazione con I'Enea

Seminario "Scenari energetici di medio-lungo termine”.

AIEE in collaborazione con la Provincia di Milano

Workshop sul tema “Energia dai rifiuti: dalla gestione a! recupero energetico”.

AIEE ed Enea,

Workshop tenutosi a Roma presso I'Enea sul tema: "Post Kyoto: un programma itafiano di Progetti di
"Joint Implementation' e di 'Clean development mechanism'. [tinerario tematico sui rapporti
intemazionall®.

Accademia dei Lincei in collaborazione con ¥l Cor,

Tavola rotonda presso il Crr sul tema: "Energia & Ambiente”, organizzata a Roma dall Accademia dei
Lincei in coliaborazione con il Cor,

AIEE {Associazione Economisti dellEnergia)

Corso di specializzazione in "Gestione dei rifiuti e recupero energetico”,

AIEE (Associazione Economisti dell Energia) in collaborazione ¢on [a Tamoil, presso I"Achille Bertelotti
Managment Centre della Tamoil", a Samico (Bg).



+ Qualifica consegita

“ - 1992
» Name e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Principali materie / abilita professionali
cggetto dello studio

* Qualifica conseguita

Competenze personali

Prima lingua
Altre lingue

Patenti di Guida
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Corso di specializzazione per giomalisti in "Economia dellEnergia”.

E.l. - Scuola N.B.C, di Rieti - | Btg, “Etruria®~ Caserma Verdirost,

Tecniche di difesa da aggressivi chimici e biclogici, bonifica da aggressivi NBC, | seccorso in caso di
contaminazione da aggressivi NBC, | intervento in caso di esplosioni o contaminazioni da elementi
radioattivi.

Tecnico specializzato dellEsercits, Comandante di squadra N.B.C.

[taliano
Inglese Comprensiona Parlato Scritto
Astolto Lattura interazione orala | Produzione craka
B2 B2 B2 B2 B2
B CD

Dottor Antonio Poziello



