
Comune di Giugliano in Campania 
Città Metropolitana di Napoli 

Mail: protocollo@pec.comune.giugliano.na.it  

Corso Campano, 200 - 80014 Giugliano in Campania (NA) 
 

 
                   COMITATO UNICO DI GARANZIA 

( C. U. G. ) 
Ai Rappresentanti dell’Amministrazione membri effettivi: 

 Viola Emanuela 
 Roberto Ferrara 

 Maria Palma 
Ai Rappresentanti di parte sindacale membri effettivi: 

Serafina Tambaro CGIL 
Taglialatela Concetta CISL 

Schiattarella Felicia UIL 
Rita Lucia Arpino LIPOL 

ritalucia.arpino@comune.giugliano.na.it 
Ai Rappresentanti dell’Amministrazione membri supplenti 

Nunzia Sequino 
Caterina Pirozzi 

Ai Rappresentanti di parte sindacale membri supplenti: 
Lucio Esposito CGIL 

Rosa Della Volpe CISL 
Dello Iacono Alessandra UIL 

alessandra.delloiacono@comune.giugliano.na.it 
Flagiello Raffaele LIPOL 

Assessore pari opportunità  Rimoli Carla 
carla.rimoli@comune.giugliano.na.it 

Al Sig. Sindaco dott. Antonio Poziello 
Al Segretario Generale  Dott.ssa Mailyn Flores   

 
Oggetto: avviso di convocazione ordinaria, per il giorno 16 gennaio 2020  alle ore 10:30. 
 

Facendo seguito alla Determina del Settore Affari Istituzionali n° 499 del 28 marzo 2018 con la quale sono 
stati nominati i componenti per il quadriennio 2018 – 2022 del C.U.G. e con  riferimento a quanto in oggetto indicato,  
con la presente  si comunica  che la S.V. è convocata ai sensi dell’art. 6  del Regolamento Comunale per il 
funzionamento del Comitato Unico di Garanzia di cui alla Deliberazione della Giunta Comunale  n° 55 del 13 marzo 
2012, per il giorno 16 gennaio 2020  alle ore 10:30, presso la sede del Comune di Giugliano in Campania sita al   
Corso Campano, 200 - 80014 Giugliano in Campania (NA), 7 piano. 

 IL PRESIDENTE 
Propone il seguente ordine del giorno: 

1) approvazione verbale n°10 del‘11 luglio 2019 (cfr. art. 7  punto 13 Regolamento del C. U. G. Delibera  G.C. n 
55/2012); 

2) analisi dei dati raccolti in seguito alla somministrazione del questionario Benessere Organizzativo, al fine di 
valutare le caratteristiche del luogo di lavoro e il malessere avvertito e predisporre  azioni per la rimozione 
degli elementi critici emersi (utilizzo di sistemi informatici del tipo “ Survey monkey ”-  approccio bottom-up);  

3) verifica dei risultati e degli scostamenti tra gli obiettivi prefissati e quelli raggiunti nel Piano triennale delle 
azioni positive 2018/2020; 

4) predisposizione del Piano triennale delle azioni positive 2020/2022; 
5) definizione degli obiettivi di accessibilità per l’anno 2020; 
6) verbale  CUG Assemblea ordinaria n°10 del 11 luglio 2019 “ banca delle ore”, di cui all’art.38-bis, del CCNL 

del 14.9.2000. 
7) predisposizione delle attività per la definizione del Piano per l’utilizzo del telelavoro R. U. I. 35229 del 12-04-

2018;  
8) attività per il funzionamento dello sportello ascolto; 
9) attività in merito alla predisposizione della relazione annuale (art.10 del Regolamento CUG rif. Deliberazione 

della giunta Comunale n° 55/2012; 
10) eventuali e varie. 

Per quanto summenzionato,  si chiede al Sig. Sindaco, autorizzazione all’utilizzo della stanza sito presso la sede del 
Comune di Giugliano in Campania sita al   Corso Campano, 200 - 80014 Giugliano in Campania (NA), 7 piano e/o 
indicazioni dopo è possibile riunirsi.  

  Giugliano in Campania,li 9 gennaio 2020 
Il  Presidente  

dott. Salvatore Luigi Peluso 
Il documento firmato digitalmente è incluso negli allegati del presente protocollo 
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